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Alcance Centro de Control, Comando y Comunicacién C4

Autoriza Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas

Director General del Centro de Control, Comando
y Comunicacion.

FUNDAMENTO LEGAL

e Ley Federal del Trabajo

e Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

¢ Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica

¢ Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica.

OBJETIVO

Definir los tipos de empleo externo o en su caso secundario del personal de la Direccion General del Centro
de Control, Comando y Comunicacion que puede desempefiar con base a sus habilidades, destrezas y
conocimientos.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

Es importante destacar que el recurso humano determina el ritmo en que se puede generar las actividades
productivas, la absorcion de nuevas tecnologias y la generacién de ingresos. Por lo que una parte
importante de la capacidad de la sociedad para lograr un desarrollo econémico sostenido reside en los
recursos humanos y en la generacién de expectativas para que este genere un ingreso, para la gran
mayoria de personas y familias, las remuneraciones del trabajo propio son la fuente mas importante de
ingresos.

Por tal motivo es importante analizar las opciones de empleo externo y secundario al que el personal de la
Direccion General del Centro de Control, Comando y Comunicacién (C4) puede tener acceso. El personal
adscrito al C4 tiene la libertad de tener otras opciones laborales como pudieran ser un segundo empleo o
un negocio propio siempre y cuando las actividades de dichas opciones no interfieran directa o
indirectamente con las funciones que desempefia dentro de la agencia y que ademas le permitan responder
en caso de que su presencia en las instalaciones del C4 sean requeridas.
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RESPONSABLES

e La Direccion General del Centro de Control, Comando y Comunicacion que se encarga de la
coordinacién de las diferentes areas que forman la institucion.

e El Enlace Administrativo encargada de coordinar y administrar los recursos financieros, materiales
y humanos de la institucién.

e El area encargada de Recursos Humanos, lleva a cabo las tareas administrativas derivadas de la
gestion del personal como: ndminas, ingresos y bajas de personal, contratos, tramitacion de
sanciones e incidencias.

Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas Lic. Delia Guadalupe Martinez Cruz
Director del Centro de Control, Comando y Enlace Administrativo de la SIDI
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