SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C& c4

Evidencia 3.4.1 Sistema de Evaluacién del Desempefio AXACA

Evaluaciones - Nuevo concentrado de evaluacién

Mis evaluaciones i Periodo: Enero - Febrero 2021
Fecha de evaluacién: 2021/0317

Nombre del evaluado: Alejandro Moroni Cruz Ordaz

Puesto del evaluado: Policia "A"

Nombre del evaluador: Isaac Diaz Sarmiento

Puesto del evaluador: Analista Informético

Adscripcion del evaluado: Departamento de Soporte Técnico

1 Muy Pooo [ = Gasi Biempre 5.« Siernpes

TR 43
Termina su trabajo en los tiempos establecidos 4
Cumple con su trabajo de acuerdo a las instrucciones recibidas 5
Realiza trabajo adicional ademas del encomendado 4
2. Calidad 4.0
Realiza el trabajo sin errores, permitiendo un buen desempefio laboral y entrega de resultados 3
Utiliza de forma racional los recursos para la elaboracién de sus actividades 4
Realiza las funciones asignadas sin requerir supervisién y control permanente 5
3. Relaciones Interpersonales 4.5
Establece un buen clima laboral, con respeto y educacion 4
Demuestra un alto grado de compromiso para realizar todas |as tareas asignadas 5
Tiene capacidad de recibir sugerencias, brindar aportes y tomar decisiones conjuntamente con los subordinados 5

1. Resultados

Termina su trabajo en los tiempos establecidos

Cumple con su trabajo de acuerdo a las instrucciones recibidas
Realiza trabajo adicional ademés del encomendado

2. Calidad

Realiza el trabajo sin errores, permitiendo un buen desempefio laboral y entrega
de resultados

Utiliza de forma racional los recursos para la elaboracién de sus actividades
Realiza las funciones asignadas sin requerir supervision y control permanente

3. Relaciones Interpersonales

Establece un buen clima laboral, con respeto y educacion

Demuestra un alto grado de compromiso para realizar todas las tareas asignadas

Lo sombreado en color rojo es evidencia de la Directiva 3.4.1 Evaluacién del Desempefio
correspondiente al inciso:

a) Definicion de medidas/calculos.
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“Proteger, Servir y Hacer Cumplir la ley”

Blenvenido a Ia nueva version de la Intranet de |a Secretarfa de Sequridad Publica de Oaxaca, un esfuerzo que no se logrd en un solo dia. Desde la infranet encontrard todas las herramientas necesarias para trabajar y cumplir con el
objetivo de esta Secretaria *Proteger, Serviry Hacer Cumplir a ley". Sl encuentra algin error, o quiere hacer llegar sus comentarios, los leemos en el cotreo sistemas.informacion@sspo.gob.mx
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SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

/lintranet.sspo.gob.mx/dashboard# 4

Evaluaciones - Direccién General di

Inicio / Evaluacion Personal

Mostrar| 10 ¥ registros Buscar: ‘

Persona Cargo Estado de evaluacién

Alejandro Moroni Gruz Ordaz Policia "A" Historico
Alejandro Vicente Cruz Ramirez Analista PENDIENTE Historico
Eslinagay Goncepcitn Pérez Orozco Policia "A" Historico
German Rosario Garduza Subdirector del Registro Unico de Policias Historico
Isalas Pérez Hemandez PABIC PENDIENTE Historico
Itajet Caballero Caballero Paolicia "A" Historico
Leslie Maribel Rodrigues Garcia Polici PENDIENTE Historico
luis david rios Flores Palicia Estatal Historico
Moisés Lopez Cruz Policia "A" Historico
Olga Ruiz Pérez Augxiliar de Archivo PENDIENTE Historico

Mostrando del 1 &1 10 de 13 registros [ Primero | Anterior | 1] 2 | Siguiente ] Uttimo |
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Evaluaciones - Nuevo concentrado de evaluacién

Mis evaluaciones & Periodo: Enero - Febrero 2021
Fecha de evaluacion: 2021/0317

Nombre del evaluado: Alejandro Moroni Cruz Ordaz

Puesto del evaluado: Policia "A"

MNombre del evaluador: Isaac Diaz Sarmiento

Puesto del evaluador: Analista Informatico

Adscripcion del evaluado: Departamento de Soporte Técnico

Escala de Evaluacién:
(5~ iy Pooo) [+~ Cast siompre [ s - memore} Galificacién
1. Resultados 3

4.

Termina su trabajo en los tiempos establecidos | 4 |
‘Cumple con su trabajo de acuerdo a las instrucciones recibidas | 5 |
Realiza trabajo adicional ademés del encomendado |4 |
2. Calidad 4.0

Realiza el trabajo sin errores, permitiendo un buen desempefio laboral y entrega de resultados |3 |
Utiliza de forma racional los recursos para la elaboracion de sus actividades | 4 |
Realiza las funciones asignadas sin requerir supervision y control permanente | 5 |
3. Relaciones Interpersonales 45

Establece un buen clima laboral, con respeto y educacion |4 |
Demuestra un alto grado de compromiso para realizar todas las tareas asignadas | 5 |
Tiene capacidad de recibir sugerencias, brindar aportes y tomar decisiones conjuntamente con los subordinados | 5 |

°||:I Finalizar esta evaluacion para ser revisada. Guardar esta evaluacion

Lo sombreado en color rojo es evidencia de la Directiva 3.4.1 Evaluacién del Desempefio
correspondiente al inciso:

b) Procedimientos para el uso de formatos.
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Evalciones - Direcion General e Informaci  Andl
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Parsong Gargo Estado deevaluacion

Alsancro Movon Cruz Qe Polca A W Hisorica

Evidencia de la Directiva 3.4.1 Evaluacion del Desempeiio correspondiente al inciso:

c) Responsabilidad del Evaluador.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION Ck c4

Evidencia 3.4.1 Sistema de Evaluacién del Desempefio AXACA

Oajtaca ' & =0
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2027, ANOC DEL SECONOCMNENTO AL PERSONAL OE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA &L WIRUS SARS-CoVa,
cowip 15"

LISTA DE ASISTENCIA DEL PERSONAL QUE RECIBIO LA
“CAPACITACION A EVALUADORES"
PARA EL USO DEL SISTEMAS DE EVALUACION AL DESEMPERNO LABORAL
DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNCACION.
07/12/2020

[
‘ NOMBRE

|

I 1.- OSVALDO ALEJANDRO HERNANDEZ LEON

| 2.- | FRANCISCO DE JESUS FERIA SILVA f iz / 2620
3.-  DEUA GUADALUPE MARTINEZ CRUZ O/ fac0|

‘ A C
| a- l ENRIQUE QUINTO CEBALLOS ARADILLAS ‘ oot -

C

Direccion General del Centro de controd, Comando y
Comunicacién

Prolongackan de Xicotencat! Nom. 1031, Col. Bliseco
Jirvénez Ruiz. Daxacs de Juarez Oaxaca. C P

&£8120
Tel ($51) S0 150 45 Ext 10118

Evidencia de la directiva 3.4.1 Evaluacion del Desempeiio correspondiente al iniciso:

d) Entrenamiento del Evaluador.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C& c4

Evidencia 3.4.1 Sistema de Evaluacién del Desempefio AXACA

Oajsaca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

Gobierna del Estado

Sistema de Evaluacion del

Desempefo Laboral
Manual de Usuario

Evaluador

SA

Centro de Control, Comando y Comunicacion

Evidencia de la directiva 3.4.1 Evaluacion del Desempefio correspondiente al inciso d) Entrenamiento del Evaluador.




