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FUNDAMENTO LEGAL

e Articulo 21 de la Constitucién Palitica de los estados Unidos Mexicanos.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica.

OBJETIVO

La evaluacion anual tiene como objetivo entregar al evaluado el informe de evaluacién del desempefio, con
la finalidad que tenga conocimiento cuando las calificaciones del desempefio son deficientes o
extraordinarias, y al mismo tiempo darle la oportunidad de hacer comentarios respecto de su evaluacion,
asi como de entregarle un informe completo de su evaluacion, y poder apelar en caso de que lo decida y
por ultimo establecer quien resguarda la evaluacion y el periodo de resguardo.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

a) Laevaluacién del desempefio del empleado cubre un periodo especifico.

La evaluacién del desempefio del empleado esta destinada a todo el personal que labora en el Centro
de Control, Comando y Comunicacion, el cual se llevara a cabo una vez al afio.

b) Comentarios que expliquen cuando las clasificaciones del desempefio son deficientes o
extraordinarias.

Una vez realizada la evaluacién del desempefio y obteniendo un resultado, se procede a realizar la
entrevista de evaluacion y retroalimentacion, esta entrevista tiene como objetivo proporcionar
comentarios que expliquen los resultados obtenidos ya sea deficientes o extraordinarios en el Ultimo
periodo de evaluacion, la conclusion de la entrevista sera la realizacion de acciones que permitan al
empleado mejorar su desempefio, alentarlo cuando éste es satisfactorio u otras medidas mas radicales
cuando el desempefio es reiterativamente insatisfactorio.
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c) Que el supervisor del evaluador revise y firme cada reporte de evaluacidon del desempefio.

El supervisor debera tener conocimiento de todos los reportes de evaluacion del desempefio de los
empleados de la Direccion General del Centro de Control, Comando y Comunicacién, por lo que debera
validar y a su vez firmar cada reporte, la ausencia de firma anulara la evaluacion del desempefio.

d) Al empleado se le dara la oportunidad para firmar y hacer comentarios escritos para
suplementar el reporte completo de evaluacion.

En el reporte de evaluacion existe un apartado denominado parte comentarios y parte firmas de
participacion, donde el empleado deberd firmar y hacer comentarios respecto de su evaluacion, ya
que la ausencia de firma hara presumir que este no recibid y leyo el resultado, si el empleado se negara
a firmar el jefe de area debera indicarlo.

e) Que se entregue al empleado una copia del informe completo de evaluacion.

Al final de la evaluacién del desempefio cada jefe de area enviara el informe de evaluacién en original
a Recursos Humanos para que sea archivado en el expediente del empleado y al evaluado se le
entregara una copia del mismo.

f) Un proceso de apelacién parainformes de evaluacidn disputados; y

En el caso de que un empleado no se sienta conforme con la puntuacién, podré apelar ante el comité
de evaluacién, quien tendra la opcion de aceptar o rechazar la apelacion, las resoluciones del comité
son definitivas y se tendran que acatar.

g) Laretencion de los informes de evaluacién del desempefio.

El encargado de Recursos Humanos es el responsable de archivar en el expediente del evaluado los
informes de evaluacion del desempefio, en un periodo de tres afios después de haber causado baja el
empleado.

RESPONSABLES

El encargado de recursos humanos sera responsable de archivar el reporte de evaluacién del desempefio,
asi como de aceptar o rechazar el proceso de apelacion.

El comité de evaluacion estara integrado por el Director General del Centro de Control, Comando y
Comunicacién, los jefes de area y el encargado de recursos humanos.

Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas Lic. Delia Guadalupe Martinez Cruz
Director del Centro de Control, Comando y Enlace Administrativo de la SIDI
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