
 
                             Evidencia de la directiva 3.4.2 Evaluación Anual correspondiente a los incisos:  

a) La evaluación del desempeño del empleado cubre un período especifico 
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Evidencia de la directiva 3.4.2 Evaluación Anual correspondiente a los incisos: 

b) Comentarios que expliquen cuando las clasificaciones del desempeño son deficiente o extraordinarias. 
c) Que el supervisor del evaluador revise y firme cada reporte de evaluación del desempeño. 

d) Al empleado se le dará la oportunidad para firmar y hacer comentarios escritos para suplementar el 
reporte completo de evaluación. 
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Por lo que su calificación es de 5 



 
Evidencia de la directiva 3.4.2 Evaluación Anual correspondiente a los incisos: 

e) Que se entregue al empleado una copia del informe completo de evaluación. 



 

 
 
 

f) Un proceso de apelación para informes de evaluación disputados 

 
 



 

  
 

 
g) La retención de los informes de evaluación del desempeño. 

 


