SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA {KC4

CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4 AXACA

Evidencia de la directiva 3.4.2 Evaluacion Anual correspondiente a los incisos:
a) Laevaluaciéon del desempefio del empleado cubre un periodo especifico
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SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA f(c4

CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4 AXACA

Evidencia de la directiva 3.4.2 Evaluacion Anual correspondiente a los incisos:
b) Comentarios que expliqguen cuando las clasificaciones del desempefio son deficiente o extraordinarias.
c) Que el supervisor del evaluador revise y firme cada reporte de evaluacion del desempefio.
d) Al empleado se le dara la oportunidad para firmar y hacer comentarios escritos para suplementar el
reporte completo de evaluacion.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUSLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO ¥ COMUNICACION C4
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CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4

Evidencia de la directiva 3.4.2 Evaluacion Anual correspondiente a los incisos:
e) Que se entregue al empleado una copia del informe completo de evaluacion.
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Daitaca

CREAR « CONSTRUIR «CRELER

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2,
coviD 19"

Seccién: Direccién General del Centro de Control,
Comando y Comunicacion.

Niamero de oficio: SSP/SIDI/DGCCCC/1289/2021
Asunto: Se informa.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 16 de abril 2021

ING. ENRIQUE QUINTO CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION.

Por medio del presente y derivado de la Normatividad en Materia de Recursos Humanos
de la Dependencias y Entidades Paraestatales de la Administracion Publica del Estado de
Oaxaca, la cual establece en su articulo 30, que el programa denominado “Evaluacién del
Desempefio Laboral” es de observancia obligateria en las Dependencias y Entidades,
debiendo los titulares de las unidades o direcciones administrativas y financieras dar
cumplimiento en tiempo y forma a dicho programa el cual se aplica en este Centro de
Control, Comando y Comunicacién.

Por lo anterior, me permito informar que durante el periodo comprendido de enero 2020
a enero 2021 ningGn empleado presento inconformidad respecto de su calificacién por lo
consiguiente no han apelado en contra de su evaluacion al desempefo.

Sin otro particular, le envié un cordial saludo.

DE SEGURIOAD FJBLICK
' GRALETL JNTRO
— v © COM IO

U, Guillermo Dl Pozo Garcla. Subsecretario de Informacién y Desarrolio nstitucicnal. Para su conocimisnts.

Direccion General del Centro de control, Comando y
Comunicacion.

Prolongacion de Xicotencatl Nam. 1031. Col. Eliseo
Jiménez Ruiz, ODaxaca de Juarez Oaxaca. C P.
68120

Tel (951) S0 150 45 Ext. 10118

f) Un proceso de apelacién para informes de evaluacién disputados
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resguardadas

Mostrar| 10 ¥ registros — '
1 2 3. Relaciones 4 5 )
No. Evaluado Cargo Fecha Promedio Acciones
Resultados Calidad Interpersonales Iniciativa Organizacion

1 Sandra Mayoral Uscanga Operador Telefonico 066 Oaxaca 2013-01- 50 (50 ) [ 50 ] (50 ] (50 ] (50 Detalles
01

10 Magali Lizbeth Jiménez Quero Subdirectora de Denuncia Ciudadana 2013-01- 50 m m Detalles
01

100 Lelicia Del Carmen Garcia Nufiez Policia A 2013-03- 47 (43 ] (40 (43 ] @ e
01

101 Diana Flores Perez Operador 066 213-03- (43 ] (50 ] (43 ] (43 ] Detales
0

102 Cecilio Enriquez Sanchez Encargado de Extraccion y Edicion de Videos 2013-03- 43 m m m m Detalles
0

103 Diana Flores Perez Operador 066 201305- 43 (43 ) (42 ] (53] (43 ] (43 ] Detales
01

104 Yazmin Sandoval Garcia Apoyo Psicologia 2013-03- 40 m m m m Detalles
01

105 Martin Mufioz Lépez Supervisor 066 Istmo 2013-03- 40 (43 ) (43 ] (43 ] (43 ] Defales
01

106 Gabriela Bautista Martinez Pabic 01303 43 (43 ] (43 ] (45 ] (40 ] (43 ] Detales
0

107 Laura Itandehui Nolasco Lescas Docente 2013-03- 40 m m m m Detalles
0

Mostrando del 1 al 10 de 523 registros [ primero [ anteror [ 1]'2 ]3] 4] s | siguiente [ uitmo |

g) Laretencion de los informes de evaluacién del desempefio.



