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 Se espera que en la siguiente evaluación mejore en cuanto a la 
puntualidad, iniciativa y colabore en alguna labor adicional fuera de su 
rutina, así como es necesario que tome alguna capacitación respecto del 
uso de la plataforma para subir información trimestralmente.   
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Evidencia de la directiva 3.4.3 Consultar al empleado correspondiente a los incisos: 
 

a) Los resultados de la evaluación del desempeño que acaba de completar 
b) El nivel del desempeño que se espera, criterios de evaluación o metas para el nuevo periodo de 

evaluación, y 
c) Asesoría de carreras referentes a temas tales como avances, especialización, o entrenamiento 

apropiado de acuerdo a la posición del empleado. 
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