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Alcance Centro de Control, Comando y Comunicacion
C4
Autoriza Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas
Director General del Centro de Control,
Comando y Comunicacion.

FUNDAMENTO LEGAL

e Articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

OBJETIVO

Establecer acciones de prevencion y atencién primaria contra practicas de acoso sexual que se
presenten dentro del Centro de Control, Comando y Comunicacién (C4) para garantizar la integridad
sexual y emocional de las trabajadoras y trabajadores.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

Con el objetivo de evitar acciones que conlleven al acoso sexual laboral, se estableci6 en el Cédigo
de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica el cual rige al Centro de Control, Comando y
Comunicacién (C4), un apartado especial, que indica las acciones que quedan estrictamente
prohibidas por todo el personal dentro y fuera del &rea de trabajo.

Dicho Cédigo de Conducta especifica que las y los Servidores Publicos en el desempefio de su
cargo, comisién o funcién al interior de la Secretaria, asi como el personal con algiin mando o que
este en la cadena de mando, deberan tener un comportamiento digno, con la finalidad de que el
ambiente en el servicio publico sea grato, exento de discriminacion, violencia y acoso en cualquiera
de sus modalidades sobre todo la sexual, en ese sentido, deberdn de asumir un comportamiento
decoroso y responsable, en él se especifican las conductas que pueden generar.

El Codigo de Conducta es entregado de manera digital a cada miembro de la organizacion, quienes
firmaron una CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA, esto con la finalidad de dar por enterado al personal para
que con motivo de sus funciones rijan su conducta en apego a la hormatividad establecida.



Oaitaca I

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL. COMANDO Y COMUNICACION C4

En caso de presentarse cualquiera de las situaciones antes descritas, se realizara el siguiente
procedimiento:

1. Lavictima presentara un oficio ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, mediante el cual explicara la
situacion que se presento y el nombre del probable responsable.

2. Dicho Comité llevara a cabo el proceso de investigacion sobre el caso presentado.

3. Una vez realizada la investigacion, se omitira un dictamen y resolucion sobre el mismo.

4. En caso de ser procedente, se emitira la sancion correspondiente.

Cabe sefalar que las investigaciones pueden realizarse hacia cualquier miembro de la organizacion
sin excepcidn, es decir, incluso los Directores Generales y de &rea son susceptibles a ser sujetos de
investigacion.

RESPONSABLES

El Director del Centro de Control, Comando y Comunicacién es el responsable de autorizar las
Directivas.

La persona designada como Gerente de Acreditacién, difunde con el personal del Centro de Control.
Comando y Comunicacién la autorizacidon de cada Directiva y supervisa que se cumplan con los
lineamientos y procedimientos establecidos en las mismas.

El personal del Centro de Control, Comando y Comunicacion, es el responsable de acatar los
lineamientos establecidos en el Codigo de Conducta.

Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas Mtro. Francisco de Jesus Feria Silva
Director del Centro de Control, Comando y Director del Centro Estatal de Emergencia
Comunicacién C4 REVISO
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