SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS

CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION Ct4
EVIDENCIA
Directiva 3.6.4 Acoso Sexual e llegal

SSP(

# CODIGO-DE-CONDUCTA-DE-LA X

CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO AL CODIGO DE CONDUCTA DE (@] @ Archivo | E/CODIGO-DE-CONDUCTA-DE-LA-SECRETARIA-DE-SEGURIDAD-PUBLICA.-1.pdf

UBLICA DE OAXACA _
LA SECRETARMDE SEOUIIUAD PUB — 3= @) (B Vista de pagina AV Lectura en voz alta

inhibir ineficiencias corrupcion y conductas antiéticas.
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e) Recomendar, disefiar y establecer practicas a favor del servicio publico.
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Secretaria de Seguridad Publica, me comprometo a leer y a cumplir cada una de

5.12 COMPORTAMIENTO DIGNO.

Las Servidoras y Servidores Publicos en el desempefio de su cargo o comisién o
funcién al interior de la Secretaria, deberdn tener un comportamiento digno, con la
finalidad de que el ambiente en el servicio publico sea grato, exento de
discriminacidn, violencia y acoso en cualquiera de sus modalidades, sobre todo la
sexual, en ese sentido, deberdn de asumir un comportamiento decoroso y

las partes del Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Pablica, durante
mi desempeiio, cargo, comision o funciones al interior de la Dependencia, actuando
siempre bajo los principios y directrices que rigen la actuacion de las Servidoras y
Servidores Publicos, consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos responsable, asi como deberan de informar con diligencia a su responsable acerca
de cualquier situacién respecto a la seguridad o la salud, asi como al incumplimiento
de las disposiciones normativas de la Secretaria.

Mexicanos

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

ATENTAMENTE. a) Difundir rumores de cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una

persona.

b) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos a través de los
movimientos del cuerpo.

c) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos,
abrazos, besos, manoseo, jalones.

FIRMA DE LA SERVIDORA O SERVIDOR PUBLICO

d) Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por una
persona.

Evidencia Carta Compromiso de los servidoras y servidores publicos, para un comportamiento digno, libre de discriminacidn, violenciay
acoso en cualquiera de sus modalidades, sobre todo la sexual, establecido en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica.
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CIRCULAR N° S5P/CEPCI/028/2021

C.C SUBSECRETARIOS, COMISIONADO DE LA POLICIA ESTATAL,
OFICIAL MAYOR, DIRECTORES GENERALES, DIRECTORES DE AREA,
JEFES DE DEPARTAMENTO Y DEMAS PERSONAL DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA.

PRESENTES.

Por este medio se hace de su conocimiento el contenido de la Circular SCTG/05/029/2021, de
fecha doce de mayo de dos mil veintiuno, suscrita por el Maestro losé Angel Diaz Navarro,
Secretario de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, en la cual refiere que con el
objetivo de fortalecer |a cultura de la legalidad y transparencia, promover la rendicién de cuentas
y el combate a la corrupcién, asi como las paoliticas, lineamientos, objetivos y acciones en materia
de trasparencia, participacion civdadana y prevencién de la corrupcién, remite la “GUIA PARA
IDENTIFICAR Y PREVENIR CONDUCTAS QUE PUEDAN CONSTITUIR CONFLICTO DE INTERES DE LAS
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE OAXACA”, con la
finalidad de que sea difundida a los servidores puablicos de esta Secretaria. (Para pronta
referencia, remito anexo en formato digital los documentos descritos).

Por lo anterior, de conformidad en lo dispuesto en el numeral 10, fraccién 11, 52.2, fraccidn Xl del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales del Cédigo de Etica para Servidoras y
Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, se le solicita en via de colaboracion,
difunda y promueva a todo el persanal que integra el rea a su cargo, el contenido de la referida
Guia.

No dudando de su colaboracidn, reciba un cordial saludo.

ATPNTAMENTE. ;
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DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCIGN DE CONFLICTO DE INTERES.
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Evidencia El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca, érgano
colegiado que difundira y promovera entre sus servidores y servidoras publicas, la adopcion de valores y principios en sus empleos, cargos o

comisiones.



