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3.6.8 Procedimientos de Terminacion de Revisién:
Empleo 3
Alcance Centro de Control, Comando y Comunicacion
C4
Autoriza Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas
Director General del Centro de Control,
Comando y Comunicacion.

FUNDAMENTO LEGAL

e Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

Ley Federal del Trabajo

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica

Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las dependencias y entidades de la
Administracion Publica.

e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca.

OBJETIVO

Conocer el procedimiento para la terminacion de empleo en la Direccion General del Centro de
Control, Comando y Comunicacién, de acuerdo a la modalidad de contratacién establecida tomando
en consideracion el marco legal y normatividad establecida por las instancias correspondientes.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

Es importante mencionar que en la Direccion General del Centro de Control, Comando y
Comunicacién existen diferentes modalidades de contratacién para el personal que labora, con los
empleados sindicalizados esta establecida la forma de contratacion y prestaciones, normalmente
cuando renuncian a su plaza es por jubilacion o se pensionan, en las demas modalidades ( contrato
confianza, nombramiento confianza, haberes, mandos medios y superiores y honorarios asimilables
a salarios) se busca que la terminacion laboral que en caso se requiere, llegue a buenos términos
con base a la normatividad vigente y leyes correspondientes.

a) Una declaracién escrita que cita la razén para la terminacion del empleo.

Una vez que la organizacién ha decidido concluir su relacion laboral con algin trabajador, es
indispensable que le notifique a este a través de un oficio las razones por las cuales se ha tomado
la decisién, esto es importante para asentar un precedente de las razones por las que se ha finalizado
la relacién contractual con el empleado, este documento se entregara al empleado y se guardara
una copia en el expediente del mismo.
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b) La fecha efectiva de la terminacién del empleo

En el oficio que se entregara al empleado indicando las razones por las cuales se concluira la relacion
laboral se debera especificar el Ultimo dia que el empleado sera considerado como miembro de la
organizacion, asi como las acciones que debera realizar como la entrega del equipo que le fue
asignado y los muebles o bienes adicionales.

¢) Una declaracion del estatus de los beneficios complementarios y de jubilacion después de
la terminacién del empleo

Posteriormente al aviso de terminacion del empleo, se informarda por escrito los beneficios
complementarios y de jubilaciéon a los que tiene derecho por ley.

Es importante mencionar que la Secretaria de Administracién, es la encargada de fijar las pautas de
la contratacion, por tal motivo es la Unica Institucién facultada para realizar el procedimiento de
terminacién de una relacion laboral, por cualquiera que fuera el motivo.

La Direccion General del Centro de Control, Comando y Comunicacion, a través del Area de
Recursos Humanos, canaliza cualquier exhorto o actas administrativas levantadas a cualquier
empleado de la organizacién, a Oficialia Mayor de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca.
La cual se encarga de dar tramite formal ante la Secretaria de Aministracion.

RESPONSABLES

El Director del Centro de Control, Comando y Comunicacién es el responsable de autorizar las
Directivas.

La persona designada como Gerente de Acreditacién, difunde con el personal del Centro de Control.
Comando y Comunicacién la autorizaciéon de cada Directiva y supervisa que se cumplan con los
lineamientos y procedimientos establecidos en las mismas.

Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas Mtro. Francisco de Jesus Feria Silva
Director del Centro de Control, Comando y Director del Centro Estatal de Emergencia
Comunicacién C4 REVISO

AUTORIZO



