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Alcance Centro de Control, Comando y Comunicacion
C4
Autoriza Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas

Director General del Centro de Control,
Comando y Comunicacion.

FUNDAMENTO LEGAL

e Articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
e Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.
e Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca.
e Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos

e Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca

OBJETIVO

Designar un lugar fisico dentro de las instalaciones del C4 para el resguardo de la informacion
referente a las medidas disciplinarias tomadas en el transcurso del afio.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

Con la finalidad de resguardar informaciéon de importancia y tener un orden respecto a temas
especificos que se generan en la agencia, especialmente los temas disciplinarios, existe un lugar
fisico (Cajon de Archivero) el cual se encuentra ubicado en el archivo de la Direccion General del
Centro de Control, Comando y Comunicacién (C4), y que resguarda la siguiente informacion:

e Expedientes de los agravios presentados por los empleados del C4.
e Acciones disciplinarias establecidas por la Direccion General del Centro de Control,
Comando y Comunicacién como consecuencia de las quejas interpuestas a lo largo de los

anos.
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El procedimiento para el resguardo de la informacion sefialada en la presente directiva sera el que
a continuacion se describe:

1. Encaso de suscitarse un evento del tipo accion disciplinaria, y una vez que se haya finalizado
el expediente del mismo, la Secretaria particular del Director General del C4 se dara a la
tarea de almacenar el antes mencionado.

2. Dicho expediente se colocara en una carpeta color paja con la siguiente nomenclatura:
MES_ANO_NombreDelEmpleado NUMEROINCIDENTE.

3. Se debera anexar una hoja en el expediente del empleado indicando que el mismo cuenta
con N nimero de expedientes disciplinarios en su historial.

4. Las carpetas se colocaran en el archivero designado en orden alfabético y por afio.

Esta informacion estara disponible por el periodo de tres afios dentro del espacio fisico sefalado,
posterior a ello, sera relevada como archivo muerto enviado al almacén en una caja con etiquetado
que identifique su contenido.

RESPONSABLES

El Director del Centro de Control, Comando y Comunicacion es el responsable de autorizar las
Directivas.

Responsable de Recursos Humanos, encargado de resguardar la informacion y ordenarla.

La persona designada como Gerente de Acreditacién, difunde con el personal del Centro de Control.
Comando y Comunicacién la autorizaciéon de cada Directiva y supervisa que se cumplan con los
lineamientos y procedimientos establecidos en las mismas.

Ing. Enrique Quinto Ceballos Aradillas Mtro. Francisco de Jesus Feria Silva
Director del Centro de Control, Comando y Director del Centro Estatal de Emergencia
Comunicacién C4 REVISO
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