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EVIDENCIA

Evidencia 4.1.1 Participacion en el Programa de Reclutamiento.

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA /
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Oaxaca de Juarez, 04 diciembre de 2020
TARIETA INFORMATIVA

TARIETA NUM: SSP/SIDI/DGCCCC/CEE/164/2020

PARA: ING. ENRIQUE QUINTO CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION

DE: MTRO. FRANCISCO DE JESUS FERIA SILVA
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE EMERGENCIAS

ASUNTO: TRAMITE DE INGRESO A NUEVA PLAZA

En relacién a la vacante de Operador de Linea 911, se le informa que se han
realizado los procesos correspondientes de examen de conocimientos, prueba de
aptitudes, test psicologico y entrevista al C. Erick Hernandez Rodriguez, por lo que

se considera que es una persona que cumple con los requisitos para ocupar la
vacante disponible.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

RESPETUOSAMENT

Direccién General del Centro de Control Comando y Comunicacién
Prolongacién de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10272
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Directiva 4.1.2 Reclutadores conocen sobre Asuntos de Personal
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

TARJETA INFORMATIVA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 30 de agosto del 2021

Seccién: Enlace Administrativo de la SIDI.
NOmero de Tarjeta: SSP/SIDI/EA/090/2021.
Asunto: Designacion de enlace de Reclutamiento.

PARA: ING. ENRIQUE CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION.

DE: ING. LIANNY MADAY HERNANDEZ FELIPE
ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA SIDL.

Por medio del presente, me permito informar a Usted, que con fecha 01 de septiembre
del 2021, se designa a la L.A. Jhada Guadalupe Osorio Cerqueda como Enlace de
Reclutamiento de la SIDI, Ia cual fue capacitada por el personal de Recursos Humanos en
asuntos de personal, especialmente con oportunidades de empleo equitativo y objetivos
que son clave en reclutamiento de personal, teniendo los siguientes datos:

Corfeo elegggw,:h

Telefon O Hap

Celular"@& s B
Sin otro particular, ¥ _‘ dial

ENTAMENTE

Enlace Administrativo de la SID|

Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10281 y/0 10293

Evidencia: designacion del personal capacitado, que realizard el proceso de reclutamiento de la direccién del
Centro de Control, Comando y Comunicacion.
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Secretaniade Seguridad
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Lleva tu proceso de reclutamiento y ahorra mas del 90% de tu

tiempo

Temario:

Definicion de reclutamiento.

Habilidades del reclutador. . Equidad de género.
Oportunidades de empleo. . Objetivos.

Contrato de trabajo.

Término de la relacion laboral.

Evidencia: Temario del curso de reclutamiento.
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Directiva 4.1.3 Plan de Reclutamiento

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19
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Aviso de Privacidad

En 6ptimo funcionamiento mas del 94 % del sistema de videovigilancia: SSPO

Oaxaca de Juarez, Oax. 22 de diciembre de 2020 .- La Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca (SSPO) a través del Centro de Control,
Comando y Comunicacion (C4) de la Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Institucional (SIDI), informa que actualmente el 94.7% del
sistema de videovigilancia de la entidad funciona de manera 6ptima.

Especificamente en las regiones de los Valles Centrales y la Mixteca, el sistema de videovigilancia trabaja al 100 %; en un 84% en la
Costa y en la Cuenca del Papaloapan al 83.8%.

A la fecha, son cuatro los Subcentros Regionales (C2) que operan en la entidad: el Espinal, San Juan Bautista Tuxtepec, Huatulco y
Huajuapan de Leodn; mientras que esta en proceso de concluirse la instalacion y puesta en operaciéon de los ubicados en San Pedro
Pochutla y Puerto Escondido.

Asimismo, la presente Administracion tiene en operacion cuatro Centros Municipales de Control y Comando (C2) en Oaxaca de Juéarez,
Villa de Zaachila, Santa Cruz Xoxocotlan y Santa Lucia del Camino; asi como la coordinacién permanente con los despachos municipales
de Santa Maria Atzompa, Cuilapam de Guerrero, San Agustin de las Juntas y Tlacolula de Matamoros.

También, el Centro Estatal de Emergencias reporta que, durante el presente afo, el Servicio de Emergencias 911 atendioé un total de 610
mil 271 llamadas de auxilio de la poblacion; al igual que 4 mil 702 denuncias andnimas reportadas al 089.

En lo que respecta al Registro Publico Vehicular (REPUVE), el funcionamiento de los arcos de seguridad instalados se reporta al 100%;
siendo este un instrumento tecnolégico que coadyuva en la localizacion de vehiculos con reporte de robo en puntos estratégicos del
estado. b

Evidencia inciso A: Campafia masiva que permite conocer el trabajo que realiza el Centro de Control, Comando y Comunicacion.
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Evidencia inciso A: Campafia masiva que permite conocer el trabajo que realiza el Centro de Control, Comando y Comunicacidn.
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: Santa Maria Coyotepec, Oax., a 05 de octubre de 2021.
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ING. ENRIQUE QUINTO CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GRAL. DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION

PRESENTE.
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FICHA DEC DIR
En seguimiento al oficio nimero SESESP/CEECC/1573/2021, signgdo por |4a Elnc. del g:isad
de Evaluacion y Control de Confianza, por este medio me perm:lon:eem:arr: q;:eerssoe gl ot
ici ien gi instrucciones al area correspondiente,
s°"‘f‘f"dy° ;eenga . b‘f" SIT:L:l-f luaciones de Control de Confianza en las fechas, horas y lugar que se
P P

menciona a continuacion:

scrito bajo su mando,

Centro Estatal de Evaluacién y Control de
ia No. 206

29 OCTUBRE

No. NOMBRE c
280CTUBRE |

Deber4 presentarse el primer dia con 8 horas de ayuno previas a su proceso de evaluacién.
I 07:15 HRS.

1 JIMENEZ LOPEZ GLORIA SILVET 05:45 HRS.

o) o [202)

CAciado

CON LOS REQUISITOS: 1 : | Centro
Efiiigg.ziﬂfz%m antes de la evaluacién, en las fechas y horas marcadas, en las instalaciones del

i i de Juarez.

Estatal de Evaluacion y Control de Confianza, ubicadas en Murguia No. 206, Colonia Centro, Oaxaca

- i ivil. . [ o
; ‘/Sei:‘IZ(:r:ae r:;'::ac:rgo objetos personales como celular, radiolocalizador, reproductor_ de mu:glczéc)cémaras
f(;(ogréﬁcas o cualquier aparato electrénico y sin accesorios Personales (cadenas, are:e;s;’aarzl‘lfl:s. reloj, b
4.- Identificacién oficial del INE, Credencial de la Institucion y bollgraftj: tinta neg B
§.- Presentarse con 8 horas de descanso, previas a su prozgso de evaluacion.
6.- Ayuno minimo de 8 horas, en caso de evaluaciones médicas. : ' M=
7.- S)i, el elemento se encuentra bajo tratamiento médico debera presentar receta r::dl:ca :z,c::::atl) ot
resumen clinico vigente, ambos documentos deberan contener nombre, .hrma y cédula pi
expide, es preciso mencionar que el personal no debe suspender su tratamiento.

i é ibilidades de
8.- En caso de que el personal programado para realizar su proceso de evaluacién no esté en posibilidade:

i indi i i ondiente, a
asistir por causa justificada o situacion de fuerza mayor, es imprescindible que remita el informe corresp:
fin de estar en posibilidades de realizar las acciones conducentes.
9.- Uso obligatorio de cubrebocas. STbigS

10.- Derivado a los tiempos en el proceso de evaluacion, se reocrlnlend: que el evaluado traiga ¢
riger i itar ayunos prolongados.
erio d cil consumo, esto con la finalidad de evif ;. TR
::fti%ara laee?aluacién médica, debera presentarse con short en caso dg personal m:scl\f‘l;n: );' :oI:\e :;a yca br; e
08.50 de personal femenino (ambos casos por debajo de la ropaAextenor), con la finalida
exploracion médica y de esta manera facilitar el proceso de evaluacion.

Carretera Oaxaca - Pto. Angel Km 9.5
Sta. Maria Coyotepec, Oax. C.P. 71254
enlace.institucional@sspo.gob.mx

Tel. (951)50-15045 Ext.32025
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“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

En atencién al comunicado emitido por la Secretaria de Salud para la p! ién en la propag del virus
“COVID-19" y con la intencién de contribuir a preservar la salud de las y los evaluados; me permito informarle, que
los el progr dos NO deberan pr si manifiestan los sigui s signos y sint ya
su vez notificar en tiempo y forma el status de salud.

1.- Mujy , diagnéstico de en cualquier etapa gestacional.

2.- Antecedentes de contacto con personas infectadas de cualquier enfermedad respiratoria aguda.
3.- Sintomas de enfe dad gripal o inf i
4. Enfermed, 6nicas degenerativas en d

ol 0 descompensadas.

En el entendido que los elementos tengan condiciones fisicas o de salud que justifique su inasistencia para realizar
su proceso de evaluacion, es necesario que la Institucién remita constancia médica expedida por la Institucién
correspondi con caréacter URGENTE.

Ahora bien, el p prog debera p se con las ientes ante esta
Subdireccién, para hacer entrega de manera completa, de los requisitos bleci para su luacién, teniendo
cémo fecha limite el dia SABADO 09 DE OCTUBRE, en un horario de 09:00 AM A 13:00 P.M.

La Cédula de Desempefio Laboral deberé ser enviada a esta Subdireccién, debidamente requisitada, firmada y
sellada por el Titular y/o Enlace del Area, adjuntando copia de la hoja de servicios del elemento, a mas tardar el
dia SABADO 09 DE OCTUBRE DE 2021, en sobre cerrado.

Me permito informarle que es responsabilidad de la Institucion formalizar la notificacién de la presente

programacién, para lo cual debera realizar el citatorio correspondiente, notificando de manera personal y emplazar
en términos de Ley.

No omito manifestar, que las fechas establecidas son Gnicas que el Centro Estatal ha otorgado a los integrantes a
evaluarse, por lo que se debera de verificar que el p | quede debid notificado y se recabe la firma
de consentimiento, aunado a ello debera de dar cabal i a lo disp di oficio namero
SSP/PE/OC/SSI/0894/2021 de fecha 27 de mayo del presente afio.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 4, 65, 68 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica; y articulos 4, 57, fracciones 1, XV, XVII, Y XXIX, articulo 119 fracciones V, XVII, XIX, XXV, y
XLIIl de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

Sin otro particular, me es grato enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
#FL. RESPETO AL DERECHO AJENO,ES LA PAZ"
i) JEL COMISIONADO DE LA POLICIAJESTATAL.

SECRETARIA UE T
SEQURIDAD PUBLICA
POLICIA ESTATAL =
[ 7ICINA D% COBOMISARIO GENERAL RAUL A. CASTILLEJOS SOLIS
T2 :--@Waéém Btatalde Oavaca..
@Ol cardcter y voluntad @ sus integrantes.
c.c.ps.ls'*.am ),
RAC! i
Carretera Oaxaca - Pto. Angel Km 9.5

Sta. Maria Coyotepec, Oax. C.P. 71254
F“R enlace.institucionalésspo.gob.mx
Tel. (951)50-15045 Ext.32025

Evidencia inciso A: Evaluacidn de Control de Confianza al personal del Centro Estatal de Emergencias.
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Evidencia inciso B: Difusion para que el publico femenino conozca las actividades del Centro de Control, Comando y Comunicacion.
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El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia La Secretaria de las Mujeres de Oaxaca

otorga la presente:

CONSTANCIA

otorga la presente

Constancia

da.

Gabriela Gonzalez Jiménez

Por su participacion en la conferencia virtual "Efectos directos
e indirectos de las violencias y desigualdades de NNA",
realizada el dia 10 de junio de 2021.

Liliana Estudillo Yescas

“Sensibilizacion en materia de trata de personas y sus
Derechos Humanos"

Mtra. Ana Isabel Visquez
Colmenares Gugman
Secretaria de las Mujergh de Oaxaca

VIOHS8W-CE0000

an

Evidencia inciso B: Capacitacidn al personal del Centro de Control,
e Comando y Comunicacion sobre la materia de género y derechos
humanos.

Lic. Gloria Tokunaga Castafieda
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2021 ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Seccion: Enlace Administrativo de la SIDI

Numero de circular: SSP/SIDI/EA/100/2021

Asunto: Vacante de Puesto

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 16 de julio de 2021.

CC. DIRECTORES, COORDINADORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION
PRESENTES

Por medio del presente, tengo a bien informar que se generé una vacante para el puesto de
OPERADOR TELEFONICO 9-1-1, para el area del Centro Estatal de Emergencias, con los siguientes
requisitos para el regimen de horarios:

r

Nota

Formato de Solicitud de Empleo debidamente requisitada (Formato Oficial).

Original del Acta de Nacimiento (fecha de expedicion: 30 dias anteriores a la fecha de la
propuesta).

Comprobante del R.F.C. con homoclave.

Certificado médico oficial expedido por un Centro de Salud (reciente: maximo 20 dia anteriores
ala fecha de la propuesta)

Clave Gnica de registro de poblacion (original para cotejo y copia)

Curriculum Vitae, formato oficial (con firma autdgrafa)

Comprobante del Gltimo nivel académico (original para cotejo)

Credencial de elector expedida por el INE (original para cotejo)

Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Contraloria (reciente: maximo
20 dias anteriores a la fecha de la propuesta)

Cuatro fotografias recientes tamanio infantil de frente.

Copia de comprobante de domicilio.

: entregar los documentos en original y dos copias.

Para la recepcion de documentacion de los interesados podran acudir a la oficina del Enlace
Administrativo de este Centro o bien comunicarse al numero telefonico 951 5015045 ext. 10281. Lo
que se hace de su conocimiento, para la difusion correspondiente a todo el personal a su digno cargo.

Sin otro particular, reciban.un cordial saludo

Area encargada de la

GUR)
SR,

SIDI

administracion del plan de 20162022 EVTYEY|

reclutamiento.

5

©

Pl s 1

.

H

089

Enlace Administrativo de la SIDI

Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10281

Evidencia inciso C: Area encargada de la administracién del plan de C4.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4
EVIDENCIA

Directiva 4.1.3 Plan de Reclutamiento

Oajtaca [ .55PO

\

“2022, ANO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA”

Seccion: Subsecretaria de Informacion y Desarrollo Constitucional
Numero de tarjeta: SSP/SIDI/DGCCCC/003/2022
Asunto: Informe de analisis Plan de Reclutamiento.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 07 de enero de 2022.

ING. ENRIQUE QUINTO CEBALLQOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRQO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION

PRESENTE

Derivado del analisis anual del plan de reclutamiento y con el fin de conocer sus beneficios,
ventajas y desventajas para realizar mejoras en los procesos y lineamientos para la Institucion,
se diagnostico exitosamente la situacion actual del plan de reclutamiento en el Centro de Control,
Comando y Comunicacién, donde se pudo apreciar que existen grandes ventajas al momento de
llevarse a cabo este plan.

Por este motivo, Ia factibilidad de la implementacién de los objetivos para el disefo de las
estrategias del plan de reclutamiento en el referido Centro, es viable, en virtud que los datos que
se analizaron permitio constatar que se cuenta con el talento humano necesario, la disposicion
requerida y los recursos materiales pertinentes para la aplicacion de los objetivos, dando un
resultado positivo y favorable, al lograr las mejoras, se han logrado un mayor contral del mismo,
lo que a su vez conlleva a la mejora continua del plan, siguiendo el circulo de calidad.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

) 1 c CEAD‘:MleTRKT VO

Ing. Lignny Maflay Hernandez F ﬁ‘ DELASIDI__
o ) : X

Enlgce/Administrativo de la SIDI A 2022 Rikaiet

Direccion del Centro de Control, Comando y Comunicacion
Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, C.12. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10293

Evidencia incisos D y E: Analisis y Revisidn del plan de Reclutamiento del C4.
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4 1.4 Anuncios de oportunidades de empleo

Evidencia de Ia Directiva 4.1.4 Anuncios de Oportunidades de Empleo
(Se encuentra ubicado a un lado del reloj checador del Centro Estatal de Emergencias)
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4 1.4 Anuncios de oportunidades de empleo

Evidencia de la Directiva 4.1.4 Anuncios de Oportunidades de Empleo
(Se encuentra ubicado a un lado del reloj checador del Centro Estatal de Emergencias)
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4.1.4 Anuncios de oportunidades de empleo

Evidencia de la Directiva 4.1.4 Anuncios de Oportunidades de Empleo
(Se encuentra ubicado a un lado del reloj checador del Centro Estatal de Emergencias)
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2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2,
COoVID 19*,

VACANTE

CARGO: SUPERVISORA O SUPERVISOR INTERVINIENTE DE LINEA 9-1-1

OBJETIVO:
Dirigir y supervisar |a atencion que los operadores brindan a los reportes de emergenda y auxilio
de la ciudadania recibidas a través del 9-1-1, con Ia finalidad de brindar un buen servicio.

RESPONSABILIDADES:

» Supervisar el desempefio de los operadores en el inicio, transcurse y final del reporte
telefénico. Proponer a su superior inmediato medidas correctivas para la atencion de
incidentes.

» Brindar asesoria 3 los operadores en el transcurso de I3 llamada, para evitar que pierdan el
contral o en caso de que surjan dudas sobre cémao manejar |a situacion para |3 atencion de
incidentes.

» Antes de canalizar un incidente, verificar que no existan asuntos del evento sin atender.

» Cerrar incidentes de alto impacto verificando que se cuente con informacion de todas las
corporaciones involucradas.

» Elaborar protacolos para coordinar en tiempa real, la atencion de eventos de aito impacto
entre el CALLE y el &rea de operaciones. Por ejemplo, emplear la funcién de conferencia
telefdnica entre operador, despachador y usuario. Dicho protocelo permite al despachador
escuchar y coordinar al mismo tiempo las unidades en campo.

» Informar al mando sobre los incidentes relevantes, para su atencién y conocimiento
correspondiente.

» Mantener contacto con las distintitas corporaciones de los diferentes municipios y
unidades médicas voluntarias asi como instancias de orden publico y privado.

» Vigilar que el personal de buen uso de las instalaciones y equipo del Centro de Atencion de
Llamadas de Emergencias

HABILIDADES PARA EL CARGO:

» Trabajo bajo presion
Confidencialidad de la informacion
Trabajo en equipo

Comunicacion efectiva

Orientacién al objetivo

VYVvVY

REQUISITOS DE POSTULACION:

Academico: Preparatoria terminada.

Antigledad: 2 afios como Og@radora u Operador Telefonico de Linea 8-1-1
Experiencia Laboral: 6 mésey’como auxiliar de supervision.

Fecha limite de la vacgdntes15 de septiembre al 15 de octubre.

El Centro de ol Comando y Comunicacion tiene una politica de iguald
oportunidades H6f lo que se valoraran las postulaciones de ambos sexos.

NDSTRA‘I'NO
RESPONSABLE DE RECURSOS H'% o

Dereccian Ceneral del Centro de control, Comendoy
Comunicacion

Prolongacion de Xicotencatl Nom, 1021 Col. Eliseo Jiménez
Ruiz. Daxaca de Judrez Oaxaca. C P 68120

Tel (951) 501 50 45 Ext 10268, 10282
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Evidencia de la Directiva 4.1.5 Apoyo de la Comunidad en
Anunciar Oportunidades de Empleo
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Evidencia de la 4.1.5 Apoyo de la Comunidad en Anunciar Oportunidades de Empleo

INSTITUTO TI

DIRECCION DEL PLANT
JEFE DEL DEPARTAMEN
ECTRONICA PERSONAL DO
IENES CON SU ESFUEI
REDITACION DEL P
LECTRONICA POR |
SENANZA DE LA INGEN

DR. JUA

OAXACA DE JUARE;

’ Oajaca [J %

VACANTE
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Solicitud de autorizacion para publicar vacantes

Oaitaca [ .>F°

2022, ARO DEL CENTENARIO DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAND DE OAXACA",

Seccion: Direccion General del Centro de Control,
Comando y Comunicacién,

Numero de oficio: SSP/SIDI/DGCCCC/2104/2021
Asunto: Se solicita autorizacién para publicar vacante.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 15 de julio 2021

M.I. RAQUEL LOPEZ CELIS

JEFA DE DEPARTAMENTO DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA.
PRESENTE:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 46, apartado A, fraccion Il de la Ley del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, 5 numeral 1.3, 74 y 79 del Reglamento Interno de la
Secretaria de Sequridad del Estado de Oaxaca, me permito solicitar su colaboracion a fin de que
autorice la publicacion de vacantes en los lugares que determine el 3rea de comunicacion social
a su cargo.

Lo anterior con la finalidad de que los jovenes egresadas del Instituto Tecnolégico de Oaxaca,
que inician su vida laboral participen en el proceso de seleccién de las vacantes que llegaran a
surgir en este Centro de Control, Comandao y Comunicacién.

Sin otro particular, le envid un cordial saludo.

RETASIA DE SECURIBAD PLALL
SLCOION CENERAL MILLE NI RO

DECONTRCL, COMANDO
¥ COMUMNICACIKON
ING. ENRIQUE QUINTQLEBALLOS RSy

DE CONTROL

COPIA Lic, Radl Ernesto Salcedo Rosales. - Secretanc de Sequrdad Pubiica. Pasa su supenar conotimiento.
Lic. Guilterme del Pozo Garcla. Subsecretaric de Infermacion y Desarrella Institucional Para su conocimisato,

Direccitn General del Centro de controd, Comando y

Comunicacion.
Prolongacion de Xicotencat! Nom. 1031. Col. Eisec
ER Jiménez Rulz, Oaxaca de Juarez Oaxaca. C P. 68120

Ted (951) 50 1 50 45 Ext. 10118
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Autorizacion de publicacion de vacantes

EDUCACION ﬁmzfm e

Instituto Tecnoldgico de Oaxaca
DEPARTAMENTO DE GESTION TECNOLOGICA ¥ VINCULACION
REG-8510-08-Rev.01

Oaxaca de Judrez, Oax, 01 de agosto del 2021
OFICIO No. DGTV-RP-01143

ASUNTO: AUTORIZACION PARA
PUBLICACION DE VACANTES

ING. ENRIQUE QUINTO CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE OAXACA.

En atencién a su oficio nimero SSP/SIDI/DGCCCC/04/2022, mediante el cual solicita autorizacién para
publicar las vacantes que Hegaran a surgir en el Centro de Control, Comando y Comunicacidn a su digno
cargo.

En ese sentido y con la finalidad de que los egresados de esta Institucidn sean tomados en cuenta para
participar en el proceso de seleccion de alguna de las vacantes publicadas, se autoriza la difusion de dichas
vacantes, asi como de cualquier otra informacién que pueda ser de beneficio para nuestros estudiantes de
las diferentes carreras que cursan en esta Institucion.

Asi misma, hacemos patente nuestro sincero agradecimiento por la buena disposicion y colaboracién para
con nuestros estudiantes.

Al vernos favoreckdos con su participacion en nuestro objetivo, sobo nos resta manifestarle |a seguridad de
nuestra mas distinguida consideracion.

@ £puCACION| [ o
INSTITUTO TECNOLOGICO DE OAXACA
DEPTO. DE GESTION
TECNOLOGICA Y VINCULACION

|
LG/ pits ll

Avenida Ing. Victar Bravo Ahuja No. 125 Esquina Calzada =

Tecnolégico, C.P. 68030
Daxaca, Oax Tel. (951)5015016
e-mai tec_cax@itcaxaca.edu.mx
tecnmumx/Oexaca.tecnm.mx
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Evidencia de la Directiva 4.1.6 Contacto con Solicitantes
se le contacta a través de correo institucional.

® Correo SSPO = CURRICULUMRE: X = <

& C & comreosspo.gob.mx

() Cerrar sesion

\{,%T] Secretaria de Seguridad Pablica de Oaxaca pa— - 4
: A Contactos Configuracion
S« Correo electrénico v s &
8 4 > & -
& L 3& . B . N & eee Mover a.. %
Valvar Responder Responder 3 Reanviar Eliminar  Imprimir Mis

L) Entrada CURRICULUM RECIBIDO Mensaje 1 de 202 .

/ Borradores Remitente rh.c4
m Eviados Destinatario  Olga Yurith Rojas Niio
Fecha 2021-07-02 14:21|
i Papelera v

Buenas tardes Olga Yurith

e Control, Comando y Comunicacidn, te agradece por participar
de Supervisor de Area, tu curriculum nos ha llegado sin problema.

05 muchas candidaturas y que nos lleve

1bamo
que puede q taremos unos dias en contactarte.

ATENTAMENTE
Recursos Humanos Del Centro de
Control, Comando y Comunicacion.
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® Correo SSPO : ESTAMOSREVIS: X =

C @& comeosspo.gob.mx

() Cerrar sesion

L Contactos Q Configuracion

4 5 a =
L ”"’1 - m - [ | "? eoe Movera.. ¥

Volver Responder Respondera.. Reenviar  Eliminar  Imprimir Mas
Ld Entrada ESTAMOS REVISANDO TU CANDID.... Mensaje 1 de 203 »
B o
¢ Borradores Remitente  rh.c4
Z Destinatario  Olga Yurith Rojas Nifio
E Enviados
Fecha 2021-07-16 17:08
- Papeiera v
Buen dia Olga Yurith.
in breve te contactaremos para explicarte los préximos pasos
gn el proceso de seleccion, si tienes cualquier duda no dudes
| dn escribirnos, ademds te invito a consultar la pagina de la
| jecretaria http://www.Sssp0o.gob.mx

ATENTAMENTE

RECUROSO HUMANOS.
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® Correo SSPO = INVITACIONAEN X = <+

& C & cormeosspo.gob.mx

() Cerrar sesion

\|.%7] Secretaria de Seguridad Pablica de Oaxaca
&, D Correo electronico v

L Contactos O Configuracion

(o
AN w8 Q
< S| RS EREE s et T Mover a..
Volver Respondar Responder a Reenviar Eliminar  Imprimir Mas
L) Entrada INVITACION A ENTREVISTA Mensaje 1 de 204 >
/‘ Borradores Remitente rh.c4
Destinatano n
E LA a Olga Yurith Rojas Nifo
Fecha 2021-07-27 10:02
g Papelers v

Buenas tardes Olga Yutith.

Por este medio me permito invitarte a una entrevista presencial

para conocernos mejor el dia 29 de Julio a las 12:02 pm en

las instalaciones gue ocupa el Centro de Control, Comando y Comunicacidn (4,
ubicada en prolongacion de xicotencatl 1031, col. Eliseo Jiménez Ruiz.

Por favor confirmarme asistencia.

ATENTAMENTE

RECURSOS HUMANOS DE C4
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® Correo SSPO = CONFIRMACION X +

& 8 correo.sspo.gob.mx
() Cerrar sesion

“= 1] Secretaria de Seguridad Pablica de Oaxaca
&, > Correo electrénico v2

Contactos a Configuracion

<« 2 2 YEER bl
L ” 2 v m -/ . w oo Mover a... =
Volver Responder Responders ... Reenviar Eliminar  Imprimir Mas
L) Entrada CONFIRMACION DE ASI... Mensaje 1 de 93 >
/’ Borradores Remitente olga yurith rojas nifo
Destinatario .c4@ v .
@ Enviados ! r rh.c4@sspo.gob.mx
Fecha 2021-07-27 13:34
W Papelera -

buenas tardes

Recibi su correo, confirmo asistencia para el dia 29 de julio del
presente ano
a las 12:00 horas, a entrevista de trabajo.

gracias, saludos.
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Correo SSPO = CONTINUAS AVA™ X

(& COIreo.sspo.gob.mx

() Cerrar sesion

L Contactos Q Configuracion

- -
« ‘,L ‘,’1 - - | w eoo Movera.. ¥

Volver Responder Responder a Reenviar Efiminar Imprimir Mas
L) Entrada CONTINUAS AVANZANDO EN EL P... Mensaje 1 de 205 >
4 Borradores Remitente rh.c4
Q Enviados Destinatario  Olga Yurith Rojas Nifio
Fecha 2021-07-31 11:24
"'.— Papelera v

Hola buenas tardes

Buenas noticias. Sigues avan
de Supervisor de areas, asi

€ s
pasos a seguir.

ATENTAMENTE

RECURSOS HUMANOS DE C4.
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® Correo SSPO = SELECCIONADO. X B
“— & cormreo.sspo.gob.mx

() Cerrar sesion

Seaelana de Seguridad Publica de Oaxaca

A ® Contactos ‘n Confi i0
A guracion
> Correo electrénico v2 —
°8 %38 > = =
« - - B, u w st Mover a.. *
Volver Responder Rssponder a Reanviar Efiminar Imprimir Mas
L Entrada SELECCIONADO. Mensaje 1 de 206 >
> * Borradores Remitente rh.c4
Destinatano i jas Nifi
E Enviados estinatano  Olga Yurith Rojas Niio
= Fecha 2021-08-05 15:01
W Papelera -

Buenas tardes por este medio me permito informarle que usted a sido
seleccionado como la nueva candidata al puesto de supervisor de area,
si todo esta correcto por tu parte te esperamos en el (4.

ARICHNIANENILC

Recursos Humancs de C4.
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