
 

   



Evidencia: designación del personal capacitado, que realizará el proceso de reclutamiento de la dirección del 

Centro de Control, Comando y Comunicación. 



 

Evidencia: Temario del curso de reclutamiento. 



 

Evidencia inciso A: Campaña masiva que permite conocer el trabajo que realiza el Centro de Control, Comando y Comunicación. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia inciso A: Campaña masiva que permite conocer el trabajo que realiza el Centro de Control, Comando y Comunicación. 

 

 

 



Evidencia inciso A: Evaluación de Control de Confianza al personal del Centro Estatal de Emergencias. 



Evidencia inciso B: Difusión para que el público femenino conozca las actividades del Centro de Control, Comando y Comunicación. 

 



 

 

Evidencia inciso B: Capacitación al personal del Centro de Control, 

Comando y Comunicación sobre la materia de género y derechos 

humanos.  

 



Evidencia inciso C: Área encargada de la administración del plan de C4.  

Área encargada de la 

administración del plan de 

reclutamiento. 



Evidencia incisos D y E: Análisis y Revisión del plan de Reclutamiento del C4. 
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