
  



 



 Paso 2: Entrevista al candidato  
 

 
  



Confirmación de asistencia 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



paso 3: Primera selección de candidato 

  
 
  



Paso 4. Fase de prueba  
 

 
 
 
 

  



paso 5: Aviso de resultados 
 

 
 
 
 
 







   
  

 
 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
  



   

 

 





 
 
 
 
 

 



 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 





 

 

 



 
 

 

 



CAPTURISTA 
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