SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA -
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION Ct

EVIDEN-CIA o @.

Directiva 4.4.1 Proceso de Promocion, Papel de Ia Organizacion [ omoncamervn |

Oajtaca |

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

ccion: Enlace /\(Imnn trativo de la SIDI
ro de circular: SSP/SIDI/EA/182/2021
Asunto: Promocion !mw na

Oaxaca de Judrez, Oaxaca, a 23 de agosto de 2021

CC. DIRECTORES, COORDINADORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION
PRESENTES

Por medio del presente, hago de su conocimiento que se genero una vacante para el puesto de

PROGRAMADOR, para el are la DIRECCION DE LA RED DE VOZ, DATQS E IMAGEN, en razén de lo

nterior, solicito de a efecto de que tenga a bien hacer extensiva la presente informacion
a todo el personal que su digno cargo para la promocion del puesto antes mencionado, con
0s siguientes requisitos para el régimen de horario
» Formato de Solicitud de Emple idamente requisitada (Form: ficia
» Original del Acta de Nacimiento (fe le expedicion: 30 s 3 la fechade la propuesta)
- ] \omoclave
P ti edido por un Centro de Salud (reciente: maximo 20 dia anteriores a
la fech opuesta)
» Clave unic: agistro d '\,1<‘H|u‘- i6n (original para cotejo y copia)

» Curriculum Vitae, formato oficial (con firma autdgrafa)
» Comprob del dltimo nivel academico (original [| ¢ J;umpw

» Credenci tor expedida por el INE

» (Constancia de no inhabilitat a Contralor(a (reciente: maximo 20
s anteriores a la fecha de la propt

tamano in

10N eXPel

T8 2
JMICHIO

Nota: entregar los documentos en original y dos copias

Para la recepcion de documentacion de los interesados podran acudir a |a oficina del Enlace Administrativo

de este Centro o bien comunicarse al numero telefénico 951 5015045 ext. 10281

Sin otra particular, reciban un cordial saluc

FSEGURIg,

@(\DOS
X h'
i\ \
4 .4 \ % &
Ing. Liarniny Matay Hernandez F(vl:r Y s
Enface Administrativo de la SItH ENLACEADMINISTRATI\I()
DE LA

nﬂXA(R

Enlace Administrativo de la SIDI

Prolongacién de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10281

Evidencia: Se informa a las areas de C4, la promocion de la plaza.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&4
EVIDENCIA

Directiva 4.4.1 Proceso de Promocion, Papel de Ia Organizacion

"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

TARJETA INFORMATIVA
TARJETA NUM.: DGCCCC/DRVDI/CSTDT/0032/2021

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 3 26 de agosto de 2021.

PARA: ING. LIANNY MADAY HERNANDEZ FELIPE
ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA SIDI.

COP: ING. HECTOR GONZALEZ HERNANDEZ
SUBSECRETARIO DE INFORMACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

ING. ENRIQUE CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL COMANDO Y
COMUNICACION

LIC. OSVALDO ALEJANDRO HERNANDEZ LEON
DIRECTOR DE LA RED DE VOZ, DATOS E IMAGEN.

DE: LIC. ALFONSO OSWALDO CALVO DiAZ
COORDINADOR DEL AREA DE DESARROLLO TECNOLOGICO

ASUNTO: SE INFORMA PROMOCION DE EMPLEADO.

Por medio de la presente, y seguimiento a la circular SSP/SIDI/EA/182/2021, me permito
informar que despues de realizar una evaluacion y entrevista correspondiente, tengo a bien
designar a la Lic. Reyna Contreras Judarez, como la nueva PROGRAMADORA, quien fungia
como personal de Soporte Técnico, con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos
trazados por la Direccion de la Red de Voz, Datos e Imagen, asi como de la Subsecretaria de
Informacion y Desarrollo Institucional. Lo anterior, para los tramites administrativos
correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cogd

Atentamente

DIRECCION GENERAL
NTROL
COMANDO Y COMUNICACION

DIRECCION DE RED, vOZ,
DATOS E IMAGEN

Oayaca [] S0

EMERGENCIAS

9,

Direccion General del Centro de Control Comando y Comunicacién
Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10272 y/o 10275

Evidencia: Se informa a lo superiores de la persona seleccionada para la promocién de la plaza.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA -

CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&

EVIDENCIA @

Directiva 4.4.1 Proceso de Promocion, Papel de la Organizacién
=

S{ c4 FORMATO DE EVALUACION
\—/oéx.qce

_’f\—J
S{ ca FORMATO DE EVALUACION
\—/oéx,qm

g @)
ARea/oPTo __ Desamello. Teencleqice

d 4. La programacion sirve para:
P Oedtrerey \ Jeal

EVALUADO el HA U ewilrers) - Ladel o~ Resolver problemas y facilitar tareas manuales.

N Jd o Decirle a la maquina que debe hacer.
PUESTO___Proay cunadlos FECHA DE INGRESO o Comupicamos con g mauing,

) o Todas Ias anteriores.
; e & ~
EVALUADOR A ’F""(’ O g“J 0}0 C >~ D 5. Con un lenguaje de programacion podemos:
: : sk~ Desarrollar paginas web hasta videojuegos.

FECHA DE LA EVALUACION ZA ///)‘j“ }C ,/?CZI o Desarrollar Unicamente paginas web.

o Desarrollar inicamente videojuegos.
o Ninguna de las anteriores.
1. La programacion se puede definir como:
< El proceso de disefar, codificar, depurar y mantener el codigo fuente que le diga
a la maquina que hacer.

o Laejecucion de programas de ordenador.

6. ¢Cual ha sido el problema mas grande que hayas enfrentado en un proyecto de
software?, ¢Qué hiciste para resolverlo?

- v ) municatd
o Lainstalacion de programas que permiten comunicarse con la maquina. i ‘zkm\a« en €au\po, Se Wa sduwnado empicando & (O @
o Todas las anteriores. A0 paiz XlAbazd AIMoMcizamoie
2. ¢Qué es un algoritmo? 7. Describe el proceso de desarrollo de software. ) | okilaio \
o~ Un conjunto de instrucciones o reglas bien definidas, ordenadas y finitas que €\ Prxeso WANOLUEI G N2i0s AX0CCAy A 0"‘{"‘,0 o Concorhdad Fontemd
permiten realizar una actividad mediante pasos sucesivos que no generen dudas A - Analias se \os teael w"\‘cv“’oim $ - Pudarncon » k.
a quien deba realizar dicha actividad. 2- Oueno "XO “\*ﬂ“z’.ﬁ\’fw‘ﬂh :?Mm\aou, s\ © Nosg\ 6~ Progarnatien ke
o Esunaigualdad entre dos expresiones algebraicas, denominadas miembros, en 3- Qlectaun OF - Proekms enzwmaent € 3¢ deavol\e €~

8. ¢En qué lenguaje prefieres programar?

i noci incognitas, -
las que aparecen valores conocidos o datos, y desconocidos o g UMWZOVENGS Sstemds \ensaies depondicndo de\ softume A BemtVZ O

relacionados mediante operaciones.

o Es una relacion de variables que pueden ser cuantificadas para calcular el valor Yen20 20un0  plefedo

de otras de muy dificil o imposible calculo y que suministra una solucion para un

problema. 9. ¢Qué crees que sea lo mejor y lo peor de trabajar de un equipo multidisciplinario?
o Ninguna de las anteriores. -7 {Aaznde &N CHAED Se apienad ae \as dieas afues

3. ;Oué | ied P — £ 0n Zven WSRBSOENTIF ccaveign MLChBs CRMOOE
. ¢Qué es un lenguaje de programacion:

s¢_ Es un compilador estable y potente para la solucion de problemas humanos y los
entienda fisicamente la PC. )
o Esun Programa que define un medio de comunicacién compartido por un grupo Czdm \W22r de Xatac Ye \copune auevos {eras, Siempe NC
de personas y la PC (por ejemplo: inglés o francés). desgado Colavoar @n e\ Zmo de Seaiidad oA moNeel
o Es un programa o software disefiado para escribir un conjunto de acciones 2 \g CudzdsmE de elameatas decnoipo @S Ave peimtan

consecutivas que un equipo debe ejecutar. corkibow 7 \A Ssneadn 8¢ \a dehxwenciai
o Todas las anteriores.

10. ¢Qué te motiva a trabajar en esta Direccion?

Evidencia: Evaluacidn al personal candidato para la promocion de la vacante.
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Directiva 4.4.1 Proceso de Promocidn, Papel de la Organizacion

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA

EMERGENCIAS

CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&
EVIDENCIA

FORMATO DE EVALUACION

g_i ca

RIEY muy | . [ MODE-| MUY
e | BAJD | BAIP AL |y rey
AREA DEL DESEMPENO RADO PUNTAJE
T 2 3 A 5
ORIENTACION DE .
RESULTADOS
Termina su trabajo 1
oportunamente / 1—‘

Cumple con las tareas que se
le encomienda

Realiza un volumen
adecuado de trabajo

N

D

CALIDAD

Comete pocos errores en el
trabajo, puede mejorarlos

Hace uso racional de los
recursos

NN

No requiere de supervision
frecuente

'Se muestra profesional en el
trabajo
Se muestra respetuoso y
amable en el trato

\\

>l ||

e

RELACIONES
INTERPERSONALES

Se muestra atento con el
personal, con sus
companeros y brinda
confianza

Brinda una adecuada
orientacion a sus

companeros.

Evita los conflictos dentro
del trabajo

T

9,089

FORMATO DE EVALUACION

IKRERAIA

Aporta nuevas ideas para
mejorar los procesos

Se muestra accesible y se
adapta a los cambios con
facilidad.

Muestra liderazgo 4

Tiene capacidad para
resolver problemas

TRABAJO EN EQUIPO

Dl 0 | O

Muestra  aptitud ~ para
integrarse al equipo

=

Se identifica facilmente con
los objetivos del equipo

ORGANIZACION |

Planifica sus actividades L\

e

Hace uso de indicadores

'Se preocupa por alcanzar las /
metas L{
PUNTAJE TOTAL: }1

"Firma del evaluador (Director, Jefe de | Comentarios:
artamento, o Jefe de Recursos
DED =) AO‘(—“‘" e ‘7(\1:\,

Humanos). 2
¢ cubar ‘el Fv&sk

bv5(“‘Jo'

Evidencia: Evaluacion al personal candidato para la promocidén

de la vacante.



EMERGENCIAS

3,089

| DENLKC 4 RNCNIMA |

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4
EVIDENCIA

Directiva 4.4.1 Proceso de Promocion, Papel de la Organizacién

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

OFICIALIA MAYOR

TARJETA DE ACUERDO PARA MOVIMIENTOS DE PERSONAL
DE HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS Y SALARIOS
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2021

CAMBIO DE PUESTO SOBRE SU MISMA PLAZA

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y GEOLOCALIZACION.

PUESTO SUELDO NOMBRE DE QUIEN
No. NOMBRE EDAD ESCOLARIDAD | QUIEN PROPONE FECHA DE INGRESO | UBICACION FISICA MENSUAL OCUPABA LA PLAZA

DESCRIPCION NETO ANTERIORMENTE

REYNA CONTRERAS MG HERTOR 01 DE SEPTIMBRE DE S:J:FS;;;E::S: SE
1.- 24 AROS LICENCIATURA GONZALEZ PROGRAMADOR $10,000.00 NUEVA CREACION
JUAREZ ERNANDES 2021 DESARROLLO
INSTITUCIONAL
A 120 REVISO
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBL \

SUBSECRETARIA DE INFORMACIA
Y DESARROLLO iNSTITUCIONAL

Fi
RA DlLLgs i Ofol'li(_é EERETOR DA ERNANDEZ

ECRETARIO DE RMACION Y
OAX AT ADESARROLLO INSTI UCIONAL

LIC. HELIODPRO LOS DIAZ ESCARRAGA

MTRA. ZORY MARYSTEL ZIGA MARTINEZ SECRETARIO PE SEGURIDAD PUBLICA

OFICIAL MAYOR
Y COMUNICACION

|ADEL DIRECTOR GENE'
2016-2022

CAXACA

Evidencia: El Director de C4, instrucciones para el procedimiento y el area de Recursos Humanos hace el proceso de Alta. Una
vez aprobado se hace efectivo el mandamiento.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA Enn
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4 EMERGENCIAS
EVIDENCIA

Directiva 4.4+.2 Proceso de Promocidn, Posicion Identificable

SSPO

Secretaria de Sequridad
Publica de Oaxaca

Oa.o:aca

JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO

“2019, ANO POR LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER”

SUBSECRETARIA DE INFORMACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

NOMBRE: HERNANDEZ FELIPE LIANNY MADAY
CATEGORIA: ANALISTA | NIVEL: [ 12
MODALIDAD: CONTRATO CONFIANZA
HORARIO: EXIMA DE REGISTRO DE ASISTENCIA
UBICACION: ENLACE ADMINISTRATIVO SIDI
RELACION DE ACTIVIDADES
» Responsable de los tramites administrativos referentes al area de enlace con la Oficialia Mayor de la
SSP.
> Recepcion de documentos para el drea de Enlace Administrativo de la Subsecretaria.
» Seguimiento a los oficios relacionados con el Area Administrativa.
» Gestion de tramites del rea de recursos humanos en la Oficialia Mayor.
> Gestion de tramites administrativos con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica, de acuerdo a lo requerido.
> Elaboracién de documentos de gastos a comprobar.
» Elaboracién de oficios del Area.
» Control de gastos y comprobacién de fondo revolvente asignado a la Subsecretaria, asi como a la
Direccion General del Centro de Control, Comando y Comunicacién.
» Responsable del manejo de Banca Net, de los gastos de la cuenta autorizada para la Direccién General
del Centro de Control, Comando y Comunicacidn.
» Autorizacion de Vidticos de acuerdo a lo requerido por las areas.
> Autorizacion de vehiculos oficiales para las diferentes areas de la Subsecretaria.
» Gestidn, autorizacién y control de combustible asignado a la Subsecretaria, asi como a la Direccién
General del Centro de Control, Comando y Comunicacién.
» Realizar solicitudes de créditos puente.
> Apoyo en las diferentes tareas de las actividades del area administrativa.

QETARIA DE SEGURIDAD PUBLIC
RECCIGN GEMERAL DEL CENTRO

ING. OMUNICACIGN
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CO £1 TRECTOR GENERAI

£A16-2022

COMANDO Y COMUNICACION

Evidencia: Actividades de la persona asignada para administrar la funcidn del proceso de
promocién.



EMERGENCIAS

@ 089

| DEMUNCIA AHONIMA |

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4
EVIDENCIA

Directiva 4.4+.2 Proceso de Promaocion, Posicion Identificable

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA

OFICIALIA MAYOR

TARJETA DE ACUERDO PARA MOVIMIENTOS DE PERSONAL
DE HONORARIOS ASIMILABLES A SUELDOS Y SALARIOS
DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2021

CAMBIO DE PUESTO SOBRE SU MISMA PLAZA

PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE VIDEOVIGILANCIA Y GEOLOCALIZACION.

CA
SUBSECRETARIA DE INFORMACIA \
YDESARROLLO INSTITUCIONAL |

PUESTO SUELDO NOMBRE DE QUIEN
No. NOMBRE EDAD ESCOLARIDAD | QUIEN PROPONE FECHA DE INGRESO | UBICACION FISICA MENSUAL OCUPABA LA PLAZA

DESCRIPCION NETO ANTERIORMENTE

REYNA CONTRERAS ING. HECTOR 01 DE SEPTIMBRE DE S:J:Fscfﬁmrggﬁ 35
1.- 24 ANOS | LICENCIATURA GONZALEZ PROGRAMADOR $10,000.00 NUEVA CREACION
JUAREZ HERNANDEZ 2021 DESARROLLO
INSTITUCIONAL
.
AN
AUTQRIZO EVI
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBL REvR

OFICINA DEL SURSS :
RADILLAS 20%h- FRETORINZAL By fernAnDEZ MTRA. ZORY MARYSTEL ZIGA MARTINEZ “CS'EH&S R'fg £ S;gﬁg,'gf,f ,?SQSZQGA
q ONTROL, B8 ATURSECRETARIO DE INGORMACION Y OFICIAL MAYOR
ANDGOMANDO Y COMUNICACION *“ DESARROLLO INSTITUCIONAL
Y COMUNICACION
IADEL DIRECTOR GENE'
2016-2022
CAXACA

Evidencia: Director del Centro de Control, Comando y Comunicacion es la persona asignada para autorizar el proceso de
promocion.




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&4

EVIDENCIA @

Directiva 4.4+.3 Proceso de Promocion, Procedimientos Utilizados

Evaluaciones - Nuevo concentrado de evaluacién

Mis evaluaciones & Periodo: Enero - Febrero 2021
Fecha de evaluacion: 2021/0317

Nombre del evaluado: Alejandro Moroni Cruz Ordaz

Puesto del evaluado: Policia "A"

Nombre del evaluador: Isaac Diaz Sarmiento

Puesto del evaluador: Analista Informatico

Adscripcion del evaluado: Departamento de Soporte Técnico

Escala de Evaluacion: a)

(1 = Muy Poos (4= Casi Siempre [ 8 = Siompre Calificacién

e 43
Termina su trabajo en los tiempos establecidos | 4 |
Cumple con su trabajo de acuerdo a las instrucciones recibidas | 5 |
Realiza trabajo adiclonal ademas del encomendado | 4 |
2. Calidad 4.0
Realiza el trabajo sin errores, permitiendo un buen desempefio laboral y entrega de resultados | 3 |
Utiliza de forma racional los recursos para la elaboracion de sus actividades | 4 |
Realiza las funciones asignadas sin requerir supervision y control permanente | 5 |
3. Relaciones Interpersonales 45
Establece un buen clima laboral, con respeto y educacion | 4 |
Demuestra un alto grado de compromiso para realizar todas las tareas asignadas | 5 |
Tiene capacidad de recibir sugerencias, brindar aportes y tomar decisiones conjuntamente con los subordinados | 5 |

Evidencia inciso A: Evaluacidn del potencial del personal.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&4

EVIDENCIA @

Directiva 4.4+.3 Proceso de Promocion, Procedimientos Utilizados

Evaluaciones - Direccion General de Informacion y Andlisis

Inicio / Evaluacion Personal

Mostrar 10 ¥ registros

Persona Cargo

Alejandro Moroni Cruz Ordaz Policia "A"

Alejandro Vicente Cruz Ramirez Analista

Eslinagay Concepcién Pérez Orozco Policia "A" Evidencia inciso A: Personal con
German Rosario Garduza Subdirector del Registro Unico de Policias mayores pu ntajes.
Isaias Pérez Heméndez PABIC

Itajet Caballero Caballero Policia "A"

Leslie Maribel Rodrigues Garcia Policia "A"

luis david rios Flores Policia Estatal

Moisés Lopez Cruz Policia "A"

Olga Ruiz Pérez Auxiliar de Archivo

Mostrando del 1 al 10 de 13 registros



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4

EVIDENCIA @ 089

Directiva 4.4.3 Proceso de Promocion, Procedimientos Utilizados

SSPO

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19”

TARJETA INFORMATIVA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 21 de octubre del 2021

Seccion: Enlace Administrativo de la SIDI.
Namero de Tarjeta: SSP/SIDI/EA/102/2021.
Asunto: Informacién de Proceso de promocidn.

PARA: ING. ENRIQUE CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION.

DE: ING. LIANNY MADAY HERNANDEZ FELIPE
ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA SIDI.

Por medio del presente, tengo a bien informarle que del periodo comprendido del 01 de
febrero al 21 de octubre del 2021, no se ha presentado ningtn caso de APELACION
sobre el procedimiento de promocién del personal interno, sin embargo en caso de que
se llegue a presentar alguno, se realizaran los procedimientos establecidos
correspondientes y se informara de manera inmediata a las autoridades superiores y se
canalizara oportunamente a Ias instancias correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ENLACE ADMINISTRATIVO
DE LASIDI

20462022

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

. y Enlace Administrativo de la SIDL.
CE v Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
= Tel. 5015045 Ext. 10281 y/0 10293

Evidencia incisos E y G: No se ha presentado casos en C4, de apelacion de manera interna.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4
EVIDENCIA T 089
Directiva 4.4.3 Proceso de Promocién, Procedimientos Utilizados @

Oaitaca T[] SsPo

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19”

TARJETA INFORMATIVA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 21 de octubre del 2021

Seccion: Enlace Administrativo de la SIDI.
Nuamero de Tarjeta: SSP/SIDI/EA/103/2021.
Asunto: Informacion de Proceso de promocion.

PARA: ING. ENRIQUE CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION.

DE: ING. LIANNY MADAY HERNANDEZ FELIPE
ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA SIDL.

Por medio del presente, tengo a bien informarle que del periodo comprendido del 01 de
febrero al 21 de octubre del 2021, no se ha presentado ningtin caso de RE-APLICACION
sobre el procedimiento de promocidn del personal interno, sin embargo en caso de que
se lleque a presentar alguno, se realizardn los procedimientos establecidos
correspondientes y se informara de manera inmediata a las autoridades superiores y se
canalizara oportunamente a las instancias correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ENLACE AD;:\;:ISTRRTIV
DE LA SIDI ©

20162022 TR

Enlace Administrativo de la SIDL.

CE Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

- Tel. 5015045 Ext. 10281 y/0 10293

Evidencia incisos F y G: No se ha presentado casos en C4, de re-aplicacién de manera interna.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&4
EVIDENCIA ) 089

Directiva 4.4+.3 Proceso de Promocion, Procedimientos Utilizados @

Evidencia inciso H: Expediente de proceso de promocién en el Area de Recursos
Humanos de C4




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&4
EVIDENCIA ) 089

Directiva 4.4+.3 Proceso de Promocion, Procedimientos Utilizados @

Evidencia inciso H: Expediente de proceso de promocién en el Area de Recursos Humanos de C4.




SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&

EVIDENCIA [ ) 089

Directiva 4.4.4 Elementos Relacionados con el Trabajo @

Oagtaca [ .55F0

"2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

TARIJETA INFORMATIVA
TARJETA NUM.: DGCCCC/DRVDI/CSTDT/0032/2021

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, a 26 de agosto de 2021.

PARA: ING. LIANNY MADAY HERNANDEZ FELIPE
ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA SIDLI.

ccp:: ING. HECTOR GONZALEZ HERNANDEZ
SUBSECRETARIO DE INFORMACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL.

ING. ENRIQUE CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL COMANDO Y
COMUNICACION

LIC. OSVALDO ALEJANDRO HERNANDEZ LEON
DIRECTOR DE LA RED DE VOZ, DATOS E IMAGEN.

DE: LIC. ALFONSO OSWALDO CALVO DiAZ
COORDINADOR DEL AREA DE DESARROLLO TECNOLOGICO

ASUNTO: SE INFORMA PROMOCION DE EMPLEADO.

Por medio de la presente, y seguimiento a la circular SSP/SIDI/EA/182/2021, me permito
informar que después de realizar una evaluacion y entrevista correspondiente, tengo a bien
designar a la Lic. Reyna Contreras Juarez, como la nueva PROGRAMADORA, quien fungia
como personal de Soporte Técnico, con el fin de dar cumplimiento a las metas y objetivos
trazados por la Direccion de la Red de oz, Datos e Imagen, asi como de la Subsecretaria de
Informacion y Desarrollo Institucional. Lo anterior, para los tramites administrativos
correspondientes.

Sin otro particular, le envio un cogd

Atentamente

DIRECCION GENERAL

ONTROL
COMANDO Y COMUNICACION

DIRECCION DE RED, vOZ,
DATOS E IMAGEN

=

Direccion General del Centro de Control Comando y Comunicacion
Prolongacion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10272 y/o 10275

Evidencia: Tarjeta informativa de la promocién del personal idoneo.



SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C&

EVIDENCIA @

Directiva 4.4.4 Elementos Relacionados con el Trabajo

g!/-//c4 FORMATO DE EVALUACION Wc4

0AXACA \-—/ommm

FORMATO DE EVALUACION

R ) gt
AREA/DPTO ‘/‘7(51\110 ”0 TC encleaice 4. La programacion sirve para:
- / -
/ ¢~ Resolver problemas y facilitar tareas manuales.
£ W A i T
EVALUADO p(t} A 0( #"C”’) VTV 7 o Decirle a la maquina que debe hacer.
n o Comunicarnos con la maquina.
PUESTO l/loﬂl Cun ‘\0’(0/ FECHADEINGRESO_____ o Todas las anteriores.
EVALUADOR ﬁA h[msc O SM‘J 0’0 C"{\r* ’:D ) e 5. Con un lenguaje de programacion podemos:
s}~ Desarrollar paginas web hasta videojuegos.
FECHA DE LA EVALUACION 24 //\qu }C /702/ o Desarrollar Unicamente paginas web.
T | “ o Desarrollar unicamente videojuegos.
o Ninguna de las anteriores.

1. La programacion se puede definir como:

< El proceso de disefiar, codificar, depurar y mantener el cédigo fuente que le diga 6. ¢Cual ha sido el problema mas grande que hayas enfrentado en un proyecto de
ala maquina que hacer. software?, ¢Qué hiciste para resolverlo?

o La g]ecu(lqp de programas de ordenaQOL . o Tk (& en €aveo) Se  Wa sIUWUNBdO eMEAcandn \& (oMunicatidn

o Lainstalacion de programas que permiten comunicarse con la maquina. e e

o Todas las anteriores. 20202 pzin Ytz AlMomaiA

2. ¢Qué es un algoritmo? 7. Describe el proceso de desarrollo de software. \eefaces

o~ Un conjunto de instrucciones o reglas bien definidas, ordenadas y finitas que €\ Proxese WANOLWUCI 4 \2W0s R5PeCACH 4- Discdo "“, Bmcmmkidnd fony eow

permiten realizar una actividad mediante pasos sucesivos que no generen dudas A - Analiss e 105 fecpedwhentas §=PwopamBpooe

¢ - Peoyanndiepn B end

- 2 3
. . i _OusenO Oe \a \ozse ot daY¥o
a quien deba realizar dicha actividad. 7- O g oA

e s\ © Nosg\
; : ; . : e N Qzmeawork  maneaour 54 564
o Esunaigualdad entre dos expresiones algebraicas, denominadas miembros, en 8 J.EUCL?‘I"" ‘5“, @ " 5 X e 25 en zZambent € 8¢ veavol
las que aparecen valores conocidos o datos, y desconocidos o incoégnitas, ) ‘)( Ty ENauale pICHICEES Pragratdh n \ SemioV\T N

" . . 5 A A -~ { \
relacionados mediante operaciones. O WZoVBHos Sstemas \enaaes degendicndo de\ softwaie a dew o

o Es una relacion de variables que pueden ser cuantificadas para calcular el valor Yens0 zdauno  Pleded o
de otras de muy dificil o imposible calculo y que suministra una solucién para un

problema. 9. ¢Qué crees que sea lo mejor y lo peor de trabajar de un equipo multidisciplinario?
o Ninguna de las anteriores. - Tizabagede @0 equeo Se apende oe \as Bieas afes

3. ¢Qué es un lenguaje de programacion? - €0 0a Zven MOMDSOENNTIE cenveirn MUChans CNI0NES

s Esun compilador estable y potente para la solucion de problemas humanos y los
entienda fisicamente la PC.

o Esun Programa que define un medio de comunicacién compartido por un grupo
de personas y la PC (por ejemplo: inglés o francés).

o Es un programa o software disefiado para escribir un conjunto de acciones

10. ¢Qué te motiva a trabajar en esta Direccion?
Czdm \Wosr de Xlavao Ye \copuoe auvelas (€A, Siempe N
desgado Colatoar &n e\ Zmimo de Seplidad oA moNeel

consecutivas que un equipo debe ejecutar.
o Todas las anteriores.

A \G Cudadshia de elamentas decnp\poas Gue peimwan
Comtbbow 7 \Aa dswoadn 8¢ \a deZWwndciai.

Evidencia: Evaluacion al personal sobre el puesto vacante.
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FORMATO DE EVALUACION

ca

e S— - ——
tiadaiad MUY MODE- MUY
s | Bad0 | BAID il
AREA DEL DESEMPENO RADO PUNTAJE
1 2 3 A 5
ORIENTACION DE
RESULTADOS
Termina su trabajo
oportunamente / 4(

Cumple con las tareas que se
le encomienda

Realiza un volumen
adecuado de trabajo

=

CALIDAD

Comete pocos errores en el
trabajo, puede mejorarlos

Hace uso racional de los
recursos

No requiere de supervision
frecuente

Se muestra profesional en el
trabajo

Se muestra 7ries';5étuo§o Q i

amable en el trato

Tl |||

%

RELACIONES
INTERPERSONALES

Se muestra atento con el

personal, con sus L‘
companeros y brinda

confianza

Brinda una adecuada

orientacion a Sus P‘{
companeros.

Evita los conflictos dentro
del trabajo

EMERGENCIAS

9,089

gi ca

FORMATO DE EVALUACION

IKRERAIA

Aporta nuevas ideas para
mejorar los procesos

Se muestra accesible y se
adapta a los cambios con
facilidad.

Muestra liderazgo

Tiene capacidad
resolver problemas

para

2] @ |G

TRABAJO EN EQUIPO

Muestra  aptitud
integrarse al equipo

para

Se identifica facilmente con
los objetivos del equipo

ORGANIZACION

Planifica sus actividades

Hace uso de indicadores

"Se preocupa por alcanzar las
metas

PUNTAJE TOTAL:

Firma del evaluador (Director, Jefe de Comentarios:
Departamento, o Jefe de Recursos o‘b
A{)‘ewa

Humanos). o A
K CA bu( d

bUJ‘( a JO .

Evidencia: Evaluacion al personal sobre el puesto vacante.
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Oaitaca

e

2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

ccion: Enlace Administrativo de la SIDI
{imero de circular: SSP/SIDI/EA/182/2021
Asunto: Promocion Interna

a 23 de agosto de 2021

CC. DIRECTORES, COORDINADORES, JEFES DE DEPARTAMENTO DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION
PRESENTES

Por medio del prest
PROGRAMADOR

anterior

iento que se genero

N DE LA RED DE VO

una vacante para
Z, DATOS E IMAGEN, en razén de lo

e que tenga a bien hacer e

el puesto de

solicito de su colabaracion xtensiva la presente informacion

a todo el personal que se encuentra a su di Irgo para la promocion del puesto antes mencionado, Co

en de horarios

Solicitud de Emr

Acta de Nacimientc

ito Oficial)

res a la fecha de la propuesta)

homoclay

| expedido por un Centro de Salu

- i (reciente. maximo 20 dia anteriores a
Y otejo y copia)
» o, formato oficial (con firma autdgr

» Comprobante del Gltimo nivel academico (original para cotejo)

» (Credencial de elector expedida por el INE (original para cotejo)

» (Constancia de a Secretaria de la Contralorfa (reciente: maximo 20

interiores

atro fotagrafias 1

”~ [.bL‘,,‘l‘ nprabante de aomiciio

Nota: entregar los documentos en original y dos copias

Para la recepcion de documentacion de |os interesados podran acudir a la oficina del Enlace Administrativo
de este Centro o bien comunicarse al nimero telefénico 951 5015045 ext. 10281
Sin otra particular, reciban un cordial saludo

SEGURIDG,,
o, WIDOS 4 72,
Q\:&\\ v 414.,_ %

LA A
ing. Liamiy Mafay Hernandez Feliy
Enface Administrativo de la SIS ENLACE ADMINISTRATIVO
DE LA SIDI

Enlace Administrativo de la SIDI

Prolongacién de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Oaxaca de Juarez, Oaxaca, c.p. 68120

Tel. 5015045 Ext. 10281

Evidencia: Tarjeta informativa, se informa a las dreas de C4, la promocién de la plaza.

EMERGENCIAS

9,089
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