
Evidencia: Se informa a las áreas de C4, la promoción de la plaza. 



Evidencia: Se informa a lo superiores de la persona seleccionada para la promoción de la plaza. 



Evidencia: Evaluación al personal candidato para la promoción de la vacante. 



 

Evidencia: Evaluación al personal candidato para la promoción 

de la vacante.



Evidencia: El Director de C4, instrucciones para el procedimiento y el área de Recursos Humanos hace el proceso de Alta. Una 

vez aprobado se hace efectivo el mandamiento. 



 

Evidencia: Actividades de la persona asignada para administrar la función del proceso de 

promoción.



 

Evidencia: Director del Centro de Control, Comando y Comunicación es la persona asignada para autorizar el proceso de 

promocion. 



 

Evidencia inciso A: Evaluación del potencial del personal. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia inciso A: Personal con 

mayores puntajes.   



Evidencia incisos E y G: No se ha presentado casos en C4, de apelación de manera interna. 



Evidencia incisos F y G: No se ha presentado casos en C4, de re-aplicación de manera interna. 



 

 

Evidencia inciso H: Expediente de proceso de promoción en el Área de Recursos 

Humanos de C4 



Evidencia inciso H: Expediente de proceso de promoción en el Área de Recursos Humanos de C4. 



Evidencia: Tarjeta informativa de la promoción del personal idóneo. 



Evidencia: Evaluación al personal sobre el puesto vacante. 



Evidencia: Evaluación al personal sobre el puesto vacante. 

 



Evidencia: Tarjeta informativa, se informa a las áreas de C4, la promoción de la plaza. 
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