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Comunicacion.

FUNDAMENTO LEGAL

Ley Federal del Trabajo (Articulo 2, Articulo 20 y Articulo 35).

Ley del Servicio Civil para los Empleados del Gobierno del Estado.

Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica

Normatividad en Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de Ia
Administracion Publica.

OBJETIVO

Conocer el proceso de propuesta de personal en la Direccién General del Centro de Control, Comando y
Comunicacion C4 de las asignaciones especializadas y posiciones del personal que se requieren para
coordinar y supervisar los planes y programas en materia de seguridad publica, mediante el uso de
tecnologia computacional e infraestructura de comunicaciones.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

La organizacion anuncia ampliamente aperturas anticipadas para las asignaciones especializadas y llenara
esas posiciones por medio de un proceso de seleccion, tomando en cuenta los perfiles requeridos para el
puesto a ocupar o vacante, estas asignaciones son anunciadas internamente en |as instalaciones del Centro
de Control, Comando y Comunicacion.

Es importante mencionar que de acuerdo al Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica,
articulo 93 fraccion XV, la Oficialia Mayor es el enlace Unico en la gestion y tramite ante la Secretaria de
Finanzas y la Secretaria de Administracion, por lo que normativamente estas dependencias son las
encargadas de realizar el proceso de seleccion y contratacién de personal de acuerdo a la Normatividad en
Materia de Recursos Humanos para las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica, capitulo il
Seleccion y contratacion, articulo 16 y 17.

A continuacion se describe el proceso de seleccién de personal:

Paso 1: Propuesta de los candidatos para la entrevista personal

En primer lugar se busca los candidatos con el perfil adecuado (asignacién especializada) respecto a la
vacante y se revisan los Curriculums. En caso de que el perfil profesional sea el indicado para el puesto,



P . T
JUNTOS CONSTRUIMOS EL CAMBIO Gobierno del Estado

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA
CENTRO DE CONTROL. COMANDO Y COMUNICACION C4

cuente con experiencia y aptitudes, se programan las entrevistas para la seleccion de candidatos,
unicamente de los que cubran el perfil. En el caso de los trabajadores que cumplan los requisitos para el
puesto tendran la opcién de participar en el proceso para ocupar la vacante de asignacién especializada.

Paso 2: Entrevista y andlisis de los candidatos

Se realiza una entrevista, en donde se podra conocer cual es el interes de los candidatos de laborar en Ia
institucion, su experiencia laboral, historial academico.

Paso 3: Primera seleccion

En funcion de Ias entrevistas se descartan las personas que no cubran los requisitos. Se seleccionan las
propuestas que lograron convencer, tomando en consideracién que tenga un perfil técnico, pues sus
aptitudes quedaron probadas.

Paso 4: Aviso de Resultados

De acuerdo a los resultados obtenidos, se comunica a la persona que aprobd los examenes y cubre con el
perfil del puesto, para solicitarle los requisitos de documentacion para su ingreso y su alta correspondiente.

RESPONSABLES

La Direccion General del Centro de Control, Comando y Comunicacion, coordina las diferentes areas
operativas y administrativas para el buen funcionamiento y cumplimiento de los objetivos de los programas
y planes. Por tal motivo, realiza la solicitud de personal especializado para atender el requerimiento de los
puestos de trabajo disponibles en la institucion.

El enlace administrativo, es el area encargada de coordinar y administrar los recursos financieros, materiales
y humanos de Ia institucion.

El area encargada de recursos humanos, lleva a cabo las tareas administrativas derivadas de la gestion del
personal como: néminas, ingresos Y bajas de personal, contratos, tramitacién de sanciones e incidencias.

El 3rea de psicologia se encarga de realizar test psicotécnicos o de personalidad, ejercicios y pruebas que
valoren los conocimientos técnicos de los aspirantes o dinamicas de grupo para comprobar cémo se
manejan ante determinadas situaciones y en qué habilidades destaca cada uno.
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