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Comunicacion.

FUNDAMENTO LEGAL

e Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica de Oaxaca.

e Ley de Proteccion de Datos Personales en posesion de sujetos Obligados del Estado de
Oaxaca.

¢ Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado y los Municipios de Oaxaca.

¢ Reglamento Interno de la Secretaria de Seguridad Publica de Oaxaca.

e (ddigo de Conducta de la Secretaria de Seguridad Publica.

o (Cddigo de Etica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.

OBJETIVO

Establecer lineamientos para preservar el ordenamiento, propiciar la integridad y mantener estrategias para
alcanzar y mantener los valores de la institucion y el comportamiento ético de servidoras y servidores
publicos que desempefian sus funciones en el Centro de Control, Comando y Comunicacion.

DESARROLLO DE LA DIRECTIVA

El C4 (Centro de Control, Comando y Comunicacién) basa su actuacion dentro del Reglamento Interno de la
Secretaria de la Seguridad Publica del Poder ejecutivo del Estado de Oaxaca, el cual establece areas de
competencia hacia su interior y exterior, por lo que es de importante establecer lineamientos en materia de
ordenamiento a fin de Prevenir e inhibir los actos de corrupcidn, abusos y excesos de los integrantes de la
Secretaria de Seguridad Publica y en especifico los que forman parte del C&4, en perjuicio de |a ciudadania y
de quienes integran la Institucion, a través de la supervision, investigacién y anadlisis de las probables
conductas contrarias a la norma, todo ello mediante acciones que observen el irrestricto apego a la legalidad,
seguridad juridica, transparencia y respeto de los derechos humanos.

Como el C4 forma parte de un Organo del Poder Ejecutivo del estado de Oaxaca, a nivel estado, se cuenta
con un Cdédigo de Etica, que emite establecer lineamientos para preservar el ordenamiento, propiciar la
integridad y el comportamiento etico de servidoras y servidores publicos que desempefian sus funciones.

EL Cédigo de Etica contempla principios basicos constitucionales que las y los servidores Publicos deben de
observar en el desempefio, cargo, comision o funcion tales como:

Legalidad, Honradez, Lealtad, Imparcialidad y Eficiencia.
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A su vez, contempla valores que servidoras y servidores publicos debemos anteponer en el desempefio de
su empleo, cargo, comision o funciones tales como:

Igualdad y discriminacion, Interés publico, Equidad de Género, Liderazgo, Transparencia, Profesionalismo y
eficacia, entre otros.

EL valor del Interés publico para el C4 compete al cien por ciento en su desenvolvimiento, ya que busca en
todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad como los Servicios que
se prestan en las Llamadas de Emergencia 911 y Denuncia Anonima 089 y sistemas de video vigilancia ya
que se han modernizado y se han ampliado camaras que estaban dafiadas o en desuso.

Otro valor muy importante de aplicacion en el C4 es la Eficacia, ya que siempre estamos en un proceso de
evaluacion continua, a fin de alcanzar estandares de calidad en los servicios ya mencionados en el parrafo
anterior.

Al interior de la Subsecretaria de Desarrollo Institucional del cual depende el C4, se recibid la instruccion por
parte de Ia Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado Ia difusion y promocion
del Cédigo de ética para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del estado. La Subsecretaria a
su vez remitié la instruccion del Codigo de ética y Cédigo de Conducta a sus responsables de areas para que
se difunda a cada uno de los servidores publicos que se desenvuelven en sus areas correspondientes.

En sintesis, la aplicacién de un cédigo de éticay de Conducta en el C4, no es mas que un marco de inspiracion
a la excelencia, el desempefio de las funciones y la toma de decisiones de las y los servidores publicos
asumiendonos como lideres en la construccién de una nueva ética publica y que para ello se debe apegarse
anormas promoviendo gestiones transparentes, integros y cercanos a la ciudadania, por ello esta direccion,
promueve la difusién de los Cédigo de Eticay de Conducta en cada una de las instancias y se vigile su estricta
observancia.

Nota: Cabe mencionar que en el caso del Codigo de Conducta, es de competencia interna de la Secretaria, es
decir corresponde a directrices por parte del Titular de La Secretaria de Seguridad Publica, dependiente del
Poder Ejecutivo, como responsable de implementar acciones de capacitacion y promocién de la ética e
integridad publica, el cual tiene como principios la Legalidad, Obijetividad, Eficiencia, Profesionalismo,
Honradez y Respeto a los Derechos Humanos, que nos caracteriza como Institucion de Seguridad Publica,
y sea a su vez un medio que impulse actitudes honestas, responsables y de transparencia; pero que al
mismo tiempo, prevenga conductas contrarias al correcto ejercicio del servicio publico, a fin de cumplir con
la misién y visién de la misma.

Las estrategias que opto la Secretaria de Seguridad y en especifico son las siguientes:

a) La Direccién General del Centro de Control, Comando y Comunicacién, difunde el Cédigo de
Conducta de la Secretarfa de Sequridad Publica, asi como el Cdigo de Etica y Reglas de Integridad
para Servidoras y Servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, a las servidoras y
servidores publicos adscritos a la misma, para su conocimiento, observancia y cumplimiento, a fin
de prevenir las practicas en esta administracion e impulsar la cultura de I3 legalidad y la
transparencia, la rendicion de cuentas y el combate a |a corrupcion, para lo cual se firma una carta
compromiso para que todos los integrantes se apeguen a las disposiciones de las mismas.

b) A fin de que el personal de la Secretaria de Seguridad PUblica tenga acceso y en especifico al
personal que integra el C4, se puso a disposicion en la pagina Oficial de la Secretaria, la pestafna
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denominada “Comité de Etica”, donde puede ser consultado el Cédigo de ética para servidoras y
servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, y el Acuerdo por el que se emiten las
Reglas de Integridad para servidoras y servidores publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca.
Disposiciones que se pueden ser visualizadas en la direccién electrénica https://sspo.gob.mx/?page
id=4395. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el numeral 10, fraccion |, 52.2 fracciones
XI'Y Xl del acuerdo por el que se emiten los Lineamentos Generales del Cédigo de Etica para
servidoras y Servidores Publicos del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, asi como al articulo 16
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

RESPONSABLES

El Titular de la Secretaria de Seguridad Publica, es el responsable de implementar y vigilar acciones de
capacitacion y promocion de la etica e integridad publica de las Servidores y Servidores publicos que
integran ésta Secretaria, asi como hacer cumplir la Ley.

La Direccién del Centro de Control, Comando y Comunicacion, es el responsable de hacer cumplir los
lineamientos derivados de los Cédigos abordados en el desarrollo de esta directiva.

La Direccién de Asuntos Internos es la responsable de Integrar una averiguacion por faltas a los deberes u
obligaciones y requisitos de permanencia del personal de los integrantes de corporaciones de la Secretaria
de Seqguridad Publica.

La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental del Estado es el encargado de vigilar el
cumplimiento por la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Todos los integrantes que desarrollan actividades en el Centro de Control, Comando y Comunicacion, son
responsables de preservar el ordenamiento, propiciar la integridad y el comportamiento ético y de conducta
dentro y fuera de esta organizacion.

Ing. Enrigue Quinto Ceballos Aradillas Lic. Osvaldo Alejandro Hernandez Leén
Director del Centro de Control, Comando y Director de la red, voz, datos e imagen del Centro
Comunicacion C4 de Control, Comando Y Comunicacion
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