
                             



 

 

   

Evidencia: Difusión interna en la Agencia, 

de las vacantes de asignaciones 

especializadas.  

 

 



Evidencia paso 1: propuesta de candidato para entrevista. 



 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Evidencia paso 2: Entrevista al candidato 

 



 

 

 

 

 

Evidencia paso 3 y 4: Selección y Aviso de resultados 

 

 


