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SEGURIDAD (\i"; SECRETARIADO

EJECUTIVO
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL

/9 SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLI(;A
1;‘} / CENTRO NACIONAL DE INFORMACION
y fj OFICIO No. SESNSP/CNI/4681/2021
1“’"’
" / Ciudad de México, a 22 de diciembre de 2021.
¥
Y 4 Asunto: Solicitud de apoyo para completar formulario

5 a los trabajos para la homologacion del Servicio de Emergencia 9-1-1, a través de la

icacion de areas de oportunidad para la mejora en la atencion de llamadas de emergencia,
iadas a victimas de violencia por razon de género (mujeres, nifias, nifos, y adolescentes).
» | particular, solicito amablemente su apoyo, a efecto de complet ‘el cuestionario de
Diastico sobre la vinculacion de los Servicios de Emergencia 9-1-1 %tras dependencias,
isponible en el siguiente link: https://forms.gle/cDrUQ21PWX1A5ang6.

l-,f no tener inconveniente, seria ideal que el cuestionario referido sea respondido a mas tardar el
,f_ de enero de 2022, debido a que dicho instrumento apoyara al Centro Nacional de Informacion
NI) a identificar la vinculacion que se tiene con diferentes entidades que brindan servicios de
[ ‘apoyo a victimas de violencia por razén de género.

' Para dar seguimiento a este documento, he designado al Dr. Oscar Emilio Laguna Maqueda,
Subdirector de Area en este Centro Nacional, quien también estard para cualquier duda o
aclaracion en el teléfono 55 3226 1547, o bien en los correos oscar.lagunam@sspc.gob.mx vy
oscarlagunal@gmail.com.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE
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DR. DAVID PEREZ ESPARZA )
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION

C.cp. Lic. Leonel Efrain Cota Montano.- Secretario Ejecutivo del SNSP.- Para su supenor conocimiento.- Respeluosamente.
Mtro. Angel Pedraza Lépez.- Secretario Ejecutivo Adjunto del SNSP.- Para su conocimiento.- Presente.
Titulares de los i de g 9-1-1 en las enti ivas - Para su conocimiento.- Presente.

oelm

Calle América No. 300, Col. Los Reyes, Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México, C.P. 04330
Tel: (55) 1103 6000 Ext. 71132  www.gob.mx/sesnsp

%K Me
Evidencia inciso A: Enlace designado por CNI, para la explicacidn y/o cualquier duda por la
Agencia
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SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL
DE SEGURIDAD PUBLICA

CENTRO NACIONAL DE INFORMACION

OFICIO No. SESNSP/CNI/3726/2021

Ciudad de México, a 23 de septiembre de 2021

Asunto: Evaluacion Anual del Servicio de Emergencia 9-1-1

Coordinadores y/o Directores Generales
de los Complejos de Seguridad

(C4, C5 o equivalentes del pais)
Presente.

Sirva el presente oficio para expresarle la relevancia que tiene la evaluacién continua de las personas
servidoras publicas del servicio de emergencias 9-1-1 para el Centro Nacional de Informacién (CNI).

En este contexto, aprovecho el presente para extenderle una cordial invitacién a la segunda evaluacién del
afio 2021. Esta evaluacion esta pensada para llevarse a cabo en la tercera semana del mes de noviembre
del presente afio. Es importante destacar que se busca que todo el personal operador forme parte de esta
evaluacion a través de un esquema en linea.

Este ejercicio serd uatil para identificar las fortalezas y las areas de oportunidad en torno a las
capacitaciones y homologacién del servicio a nivel nacional.

Para dar seguimiento a este proceso he designado al Dr. Oscar Emilio Laguna Maqueda, quien estard a su
disposicion para cualquier duda o aclaracion en el teléfono 55 3226 1547, o bien en los correos
oscar.lagunam@sspc.gob.mx y oscarlagunal@amail.com. En breve, el Dr. Laguna contactara a la
persona titular del Servicio de Emergencia de su entidad para definir en conjunto, y de acuerdo a su
disposicion, la mecanica del proceso.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 111 y 111 bis de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como en la Fraccion VI, del articulo 12 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE

DR. DAVID PEREZ ESPARZA i
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION

C.c.p. Lic. Leonel Efrain Cota Montaiio.- Secretario Ejecutivo del SNSP.- Para su superior conocimiento.- Respetuosamente
Mtro. Angel Pedraza Lépez.- Secretario Ejecutivo Adjunto del SNSP.- Para su conocimiento.- Presente.
Titular del Servicio de Emergencia 9-1-1 del estado.- Para su conocimiento.- Presente.

Evidencia inciso B: Enlace para la explicacion del proceso de medicién del desempeiio de la
Agencia.
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Evaluacion Nacional del Personal Operador del Servicio 9-1-1

Objetivo: Realizar una valoracion de los conocimientos basicos de todo el
personal operador del SE 9-1-1 para identificar areas de oporturnidad.

Método de la evaluacion

El dia 16 de noviembre enviaré 12 enlaces para los examenes (son 12 tipos
diferentes en google forms).

El examen se podra realizar desde el primer minuto del dia 17 de noviembre
hasta el ultimo minuto del 19 de noviembre de 2021.

A cada persona operadora del Servicio 9-1-1 se le brindara, una y solo una de
las ligas del examen, y tendran un maximo de 30 minutos para resolverlo.

Entre el 20 y 22 de noviembre, se les solicita envien el nUmero de personas
que fueron evaluadas por whatsapp (553226 1547) o al correo
oscarlagunal@gmail.com

Durante las concertaciones del FASP 2022 se informara de los resultados.

Evidencia inciso B: Orientacion de la metodologia de la evaluacion.
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Evaluacion del Personal Servicio de
Emergencia 9-1-1 (Examen tipo 1)

Este formulario servira para evaluar los conocimientos cotidianos del personal del Servicio de Emergencia, asi

como identificar areas de oportunidad para la capacitacién del personal. Por favor, escriba correctamente su

nombre y los datos gue se solicitan,

Correo electronico *

misael lucas@sspo.gob.mx

Nombre completo de la persona evaluada *

Misael Lucas Vicente

Cargo o funciones de la persona evaluada -

[[] operador (a) 9-1-1

Evidencia Inciso C: Evaluacién
completa, realizada al personal de la
Agencia.

[] supervisor del 9-1-1

Dotra

Entidad Federativa -
[] Aguascalientes
[] Bajacalifornia

[] ®Baja califomnia Sur
[] campecne

[] chiapas

[] chinuahua

[] ciudad de México

D Coahuila
D Colima
D Duranga

[] Estado de México
[] cuanajuato
[] ocuermero

[] Hidaigo

[] Jalisco

[] Michoacan

[] Worelos

[] wayarit

[ ] Mueva Ledn

EMERGENCIAS

089

DEMUNE|& BNON MA.



EVIDENCIA

Directiva 2.5.1 Programa para la Medicion del Desemperio de la Organizacion

(

Caxaca

Puebla

Querétaro

Cuintana Roo

San Luis Potosi

Sinaloa

Sonora

Tabasco

Tamaullpas

Tlaxcala

Veracruz

Yucatan

000000000000

Zacatecas

+En qué CALLE labora? *

C-4 Oaxaca

1. Hipotermia, es un incidente del Catalogo Nacional de Incidentes de Emergencia
del tipo: -

[] Asistencia
[[] medico
[] Proteccion civi

[] seguridad

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA EMERGENCIAS
CENTRO DE CONTROL, COMANDO Y COMUNICACION C4
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2. Animales sueltos, es un incidente del Catalogo Nacional de Incidentes de
Emergencia del tipo: *

[] Proteccion Civi
D Otros servicios
D Seguridad

[] senicios Publicos

3. De los siguientes listados ¢ cudles no son elementos de la Mistica Nacional *
D Motivacién y compromiso

[:] Necesidad de aprender y sentido de permanencia

[:] Eficacia y juicios de valor

D Sentido de pertenencia e identidad.

4. Es una caracteristica del modelo empatico en la atencién de las emergencias: *
[] Avierto al cambio
E] Bondadoso

([] Amabie

[:| Novedoso

5. ¢ Qué frase NO podemos decir al atender una llamada de emergencia? -
D ¢Hay algo mas en lo que pueda apoyarie?

D Muchas personas sufren de la misma situacion

D Agradecemos su confianza en el 9-1-1

D ¢ Se encuentra en peligro?
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B. En caso de recibir una llamada en la que se refiere un incidente asociado a
violencia contra un nifio, ademas de la policia ;a qué ofra dependencia debe
informar/contactar el Servicio de Emergencia 9-1-17 -

D Bomberos
Proteccion Civil

Procuraduria de proteccion de nifas, nifios y adolescentes

0 8 0

Entidad para el adelanto de las mujeres

7. $Qué instruccion de trabajo se aplica en una llamada realizada al 9-1-1, enla
cual se reporta un incidente relacionado con el corte o separacion de una parte o
de una extremidad completa del cuerpo mediante un traumatismo?

D Instruccién de trabajo por amputacion
D Instruccion de trabajo por corles
El Instruccién de trabajo por electrocutado

[]  instruccisn de trabajo por laceracion

8. Se define como una situacién imprevista en la que acontecen circunstancias
adversas que ponen en riesgo o vulneran la condicion humana, generan dafios a
la propiedad o situacién potencialmente peligrosa que pone en entredicho la
conservacion de la vida -

D Catdsirofe
Emargencia
Accidente

Contingencia

O 0o
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9. Transporte de sustancias peligrosas, es un incidente del Catalogo Nacional de
Incidentes de Emergencia del tipo: *

[] Proteccion Civil
[] senicios Pablicos
| | sequridad

[:I Asistencla

10. Los cursos sobre perspectiva de género e induccion a la igualdad entre
mujeres y hombres nos ayudan a: *

[:l Identificar como mujeras y hombres pueden tener diferentes tipos de emergencia de acuerdo a su
género

Que mujeres y hombres afrontan de forma similar a una emergencia
Que &l sexo 63 una construccidn social v el género ez una caracteristica natural a lag personal

Clue el género no impacta en |a vida de las personas

0 0O 8
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Listado de personal de la 2° Evaluacion Nacional. Mensaj:

Remitente misael.lucas L*

- - - +
Destinatario  oscarlagunal @gmail.com X

Cc Cesar Alberto Narvaez Jarquin .L‘, Enrique Ceballos Aradillas 1 &

Fecha 2021-11-22 13:12

Oaxaca de Judrez, Oax, Moviembre 22 de 2021.
H OFICIO.pdf
Dr. David Pérez Esparza

Titular del Centro MNacional de Informacion

del Secretariado Ejecutivo del Sistema Macional
de Seguridad Publica.

PRESENTE

En atencion al oficio ndmero SESNSP/CNI/3726/2021, que da seguimiento a la segunda evaluacion del ano 2021, la cual esta pensada con
el fin de buscar que todo el personal pueda identificar las dreas de fortaleza y oportunidad en torno a las capacitaciones y

homologacidn del Centro de Atencidn de Llamadas de Emergencias 9-1-1.

Hago de su conocimiento que el personal del Centro Estatal de Emergencias, dependiente de esta Direccidn General, han concluido sus
irectamente las

Oaitaca [ .Ssk

e

2021, AND DEL RECONDCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV2, COVID-19"

Seccion: Direccion General del Centro de Control,
Comando y Comunicacion.

Numero de oficio: SSP/SIDI/DGCCCC/2971/2021.

Asunto: Listado de personal de la 2° Evaluacion Nacional.

Oaxaca de Juarez, Dax, Noviembre 22 de 2021.

Dr. David Pérez Esparza Evidencia inciso D: Se remite

Titular del Centro Nacional de Informacion por correo institucional la
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional evidencia de la evaluacion.
de Seguridad Publica.

PRESENTE

En atencion al oficio numero SESNSP/CNI/3726/2021, que da seguimiento a la segunda
evaluacion del ano 2021, |a cual esta pensada con el fin de buscar que todo el personal pueda
identificar las areas de fortaleza y oportunidad en torno a las capacitaciones y homologacion
del Centro de Atencion de Llamadas de Emergencias 9-1-1.

Hago de su conocimiento que el personal del Centro Estatal de Emergencias, dependiente
de esta Direccion General, han concluido sus evaluaciones en tiempo y forma conforme a
las fechas establecidas, evaluando a un total de 85 personas que atienden directamente las
lineas de emergencias entre operadores y supervisores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo. —-_
& C
: g ?@-Nb.s
ATENTA _ *:é“?é"’
N

CION GENERA

’ OIRE 'EL O]
E CONTROI, COWA
v COMUNICALION

Ing. Entique-€eballos Aradjlag, pe: pinecron cenes
Director General del Centro de Control z2e-722
x A CAXALCA
Comando y Comunicacion.
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Oagaca

SSPO

“2021, ANO DEL RECONOCIMIENTO AL PERSONAL DE SALUD, POR LA LUCHA CONTRA EL VIRUS SARS-CoV/2, COVID-19”

TARJETA INFORMATIVA

Oaxaca de Juarez, Oaxaca, 27 de diciembre del 2021

Seccion: Centro Estatal de Emergencias.

Numero de Tarjeta: SSP/SIDI/DGCCCC/389/2021.
Asunto: Se remite resultados de la evaluacion anual al
personal del Servicio de Emergencia 9-1-1.

PARA: ING. CESAR ALBERTO NARVAEZ JARQUIN
DIRECTOR DEL CENTRO ESTATAL DE EMERGENCIAS

DE: ING. ENRIQUE CEBALLOS ARADILLAS
DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONTROL,
COMANDO Y COMUNICACION.

Por medio de la presente, me permito remitir para su conocimiento los resultados de la
segunda evaluacion del afio 2021 al personal del Servicio de Emergencias 9-1-1. La cual
fue pensada con el fin de buscar que todo el personal pueda identificar las areas de
fortaleza y oportunidad en torno a las capacitaciones y homologacién del Centro de
Atencion de Llamadas de Emergencias 9 1-1.

Este ejercicio es util para identificar las fortalezas y las areas de oportunidad en torno a
las capacitaciones y homologacion del servicio a nivel nacional. Dicho lo anterior, solcito
de su colaboracion, a efecto de que tenga a bien hacer extensivo los resultados a todo el
personal que se encuentra a su digno cargo, asi mismo tomar las medidas
correspondientes.

T S
Sin otro particular, reciba un cordial saludo. s /.

@

G

" “RETARIA DE SEGURIDAD PUBLIC
RECCION GENERAL DELCENTRO

DE CONTROL, COMANDO

Y COMUNICACION
DIRECCION GENERSL |7\ ° \nﬂ.maecrzgn GENERA'
roL \ VadH 2016-20
DEL CENTRO DE CONTROL ' \~§5‘/ }
COMANDO Y COMUNICACIOR i

DIRECCION DEL CENTRQ  /
ESTATAL DE EMERGENCIAS

| %
- Direccidon del Centro Estatal de Emergencias.

H T . H H |acion de Xicoténcatl 1031, Col. Eliseo Jiménez Ruiz
Evidencia inciso E: Se remite para conocimiento los resultados Bacacite Wiows: Gt i aton

de la evaluacién para conocimiento y acciones pertinentes. LS SOMRERLAOAN ¥ 0 30290
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Resultados de la evaluacién al personal del oo - -
Servicio de Atencion de Emergencias 9-1-1 del Oaxaca [BENJAMIN SANTIAGO NOLASCO 7
Estado de Oaxaca Oaxaca BRENDA FERNANDEZ AYALA 9
Entidad Federativa Nombre Calificackon g:::: (C;:’;tg: g;if:::;:s:hnzo::csl A ;
:::: :‘Mmgﬁ)ﬁm?f:zggiws : Oaxaca CECILIA MALDONAD% MARTINEZ 9
Oaxaca CLARA FRANCISCA TOLEDO VELAZQUEZ 9
OB m ;'fti‘: wwmﬁ?r?“ ; Oaxaca [CRISTOPHER RAMIREZ LUGO 3
Oukaca ST GO ORRE 5 Oaxaca DANIEL VERA SAUCEDO 8
mmm e ESTEaT MO‘(ENOB‘ : rveu - RA" e - Oaxaca DANIELA HERNANDEZ PEREZ 6
R EUTERRES (OGS 7 Oaxaca DEISY YESENIA HERRERA ANACLETO. 8
ommxm e FerRER TR = Oaxaca DEYSI LINARES PAVON 7
SRR TS - Oaxaca DOMINGUEZ HERRERA KATYA ELENA 8
°“"°‘0um LTy 5 Oaxaca [EDUARDO ALEJANDRO MATIAS PEREZ 9
= = - Oaxaca FLIEZER SANTIAGO CARRENO 9
o;mm BR:MNOA F‘Es: NTIAGO A‘mVALA - Oaxaca ELODIA MATIAS DOMINGUEZ B
Oaxaca ELVIA NOLASCO ESPINA 8
Oaxaca LOS ALBERTO BONILLA PORRAS 4 Gaxaca |ERICK HERNANDEZ RODRIGUEZ 10
Oaxaca CARLOS DANIEL ALTAMIRANO GARCIA ! Oaxaca EVERARDO JIMENEZ MORALES 8
Oaxaca ECILIAMALDONADO MARTINEZ 9 Gaxaca FRANCISCO JAVIER CRUZ ESPINOZA G
Oaxaca CLARA FRANCISCA TOLEDO VELAZQUEZ 9 Gaxaca GABRIEL CRUZ JAIMES 7
Oaxaca RISTOPHER RAMIREZ LUGO s Gaxaca GABRIEL CUBAS LOPEZ 7
Oaxaca OANIEL VERA SAUCEDO 8 Oaxaca GABRIELA GONZALEZ JIMENEZ 3
Oaxaca JELA HERNANDEZ PEREZ 9 Oaxaca GLORIA SILVET JIMENEZ LOPEZ 6
Oaxaca JOEISY YESENIA HERRERA ANACLETO s Caxaca GONZALO ANTONIO SANCHEZ CUEVAS 8
|Oaxaca OEYSI LINARES PAVON L4 Oaxaca GUILLERMO VELASQUEZ LOPEZ 8
Caxaca [OOMINGUEZ HERRERA KATYA ELENA [ Saaca G OREONICHAVES 2
[Oaxaca [EDUARDO ALEJANDRO MATIAS PEREZ 9 Oaxaca ILSE JOVANNA RAMIREZ OSORIO 7
OCaxaca JELIEZER SANTIAGO CARRENO L] Oaxaca ISIDRO CRUZ ORTIZ 8
[Oaxaca JELODIA MATIAS DOMINGUEZ 8 Oaxaca [TZEL CARRASCO MARTINEZ 3
Caxaca LVIA NOLASCO ESPINA 8 Oaxaca [TZEL RUBI GARZON PEREZ 9
Oaxaca K HERNANDEZ RODRIGUEZ 10 Oaxaca [VONNE JACQUELINE GONZALEZ YANEZ 9
OCaxaca ERARDO JIMENEZ MORALES 8 Oaxaca JADE RUBI PEREZ GARCIA 7
[Daxaca RANCISCO JAVIER CRUZ ESPINOZA 6 r JANET SANTOS CABRERA 3
Caxaca JGABRIEL CRUZ JAIMES 7 Oaxaca JAVIER GONZALEZ MORALES 8
Oaxaca |GABRIEL CUBAS LOPEZ L4 Oaxaca [JENYFER DAYANI SILVA NORIEGA 8
Caxaca [GABRIELA GONZALEZ JIMENEZ 8 Oaxaca [JUAN DANIEL JUAREZ SANTIAGO 7
(Caxaca [GLORIA SLVET JIMENEZ LOPEZ 8 Oaxaca [JULIO CESAR MENDOZA LOPEZ 3
Caxaca [GONZALO ANTONIO SANCHEZ CUEVAS 8 Oaxaca KAREN ADALY ENRIQUEZ AYONA 7
Caxaca LERMO VELASQUEZ LOPEZ 8 Oaxaca LAURA EDITH MARTINEZ ORTIZ 7
Oaxaca JHUGO LEON CHAVEZ 8 Oaxaca AURA RUIZ LOPEZ 8
Caxaca [iLSE JOVANNA RAMIREZ OSORIO 7 Oaxaca LETICIA MALDONADO CANSECO 7
Oaxaca JiSIDRO CRUZ ORTIZ 8 Oaxaca LILIA LUCAS BAUTISTA 6
[Caxaca (TZEL CARRASCO MARTINEZ 8 Oaxaca LILIANA ESTUDILLO YESCAS 7
Caxaca ITZEL RUBI GARZON PEREZ 9 Oaxaca LUIS ALBERTO JIMENEZ JIMENEZ 8
OCaxaca 'ONNE JACQUELINE GONZALEZ YANEZ ] Oaxaca LUIS ALBERTO JUAN ORTIZ 7
Oaxaca JADE RUBI PEREZ GARCIA 7 Oaxaca LUZ DEL CARMEN MATUS LOPEZ 9
Caxaca JANET SANTOS CABRERA L] (Oaxaca MARCO ANTONIO GONZALEZ GARCIA 8
Oaxaca JAVIER GONZALEZ MORALES 4 Oaxaca MARCOS ALEXIS MARCIAL RIVERA 8
(Caxaca UENYFER DAYANI SILVA NORIEGA 8 Oaxaca MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ HERNANDEZ 7
Oaxaca JUAN DANIEL JUAREZ SANTIAGO 7 Oaxaca MARIA LAUS SANTIAGO GONZALEZ 7
[Oaxaca JULIO CESAR MENDOZA LOPEZ 3 Oaxaca MARIBEL CERVANTES TORRES 10
Oaxaca IKAREN ADALY ENRIQUEZ AYONA 7 Oaxaca MARICELA RAMIREZ MANZO 7
[Caxaca IRA EDITH MARTINEZ ORTIZ 7 Oaxaca MARINA AZOTLA HERNANDEZ 9
Oaxaca LAURA RUIZ LOPEZ 8 Oaxaca MARITZA GALINDO LOPEZ 7
[Caxaca ETICIA MALDONADO CANSECO 7 Oaxaca MAYRA DEL CARMEN MUNOZ VELAZQUEZ 7
Oaxaca [LILIALUCAS BAUTISTA 6 Oaxaca MIGUEL ANGEL JARQUIN MALDONADO 8
Gaxaca JLIANA ESTUDILLO YESCAS 7 Oaxaca MISAEL LUCAS VICENTE B
Caxaca [LUIS ALBERTO JIMENEZ JIMENEZ 8 Oaxaca NAYELLY MARTINEZ BONIFACIO 8
[Caxaca UIS ALBERTO JUAN ORTIZ 7 Oaxaca NOEMI CRUZ CANSECO B
Caxaca LUZ DEL CARMEN MATUS LOPEZ B Oaxaca OSCAR RAUL SERRANO RAMIREZ 8
[Oaxaca CO ANTONIO GONZALEZ GARGIA 8 Oaxaca [PATRICIA AGUILAR MENDOZA 9
Caxaca [MARCOS ALEXIS MARGIAL RIVERA 8 Oaxaca RAMIRO VALERIANO LOPEZ 3
[Caxaca [MARIA DEL ROSARIO MARTINEZ HERNANDEZ 7 Oaxaca RAMON GOMEZ LACES. 7
Oaxaca [MARIA LAUS SANTIAGO GONZALEZ 7 Oaxaca [ROCIO ADRIANA ROSIQUE SANCHEZ 9
Gaxaca IBEL CERVANTES TORRES 10 Oaxaca ROSA CRUZ LOPEZ ORDAZ B
OCaxaca IMARICELA RAMIREZ MANZO 7 Oaxaca ROSA MARCELA MALDONADO MONTERROSA 7
[Gaxaca [MARINA AZOTLA HERNANDEZ 9 Oaxaca |RUBEN FUENTES RAMIREZ 3
OCaxaca IMARITZA GALINDO LOPEZ 7 Oaxaca [SERGIO ENRIQUE RUIZ POBLETE B
[Caxaca MAYRA DEL CARMEN MUROZ VELAZQUEZ 7 Oaxaca STEPHANIE GODOY RODRIGUEZ 8
Caxaca MIGUEL ANGEL JARGUIN MALOONADO [ Oaxaca URI MARTINEZ JARQUIN 9
[Caxaca MISAEL LUCAS VICENTE 6 Oaxaca VERGNICA MARGARITA LESCAS MENDOZA B
Gaxaca NAYELLY MARTINEZ BONIFACIO ] Oaxaca VIRIDIANA CASTRO GARCIA 7
Oaxaca INOEMI CRUZ CANSECO 8 Oaxaca [YANET GUADALUPE ORDONEZ GAMEROS 7
Caxaca [OSCAR RAUL SERRANO RAMIREZ 8 Oaxaca YURIDIA SANCHEZ SANTIAGO 9
[Caxaca [PATRICIA AGUILAR MENDOZA 9 Oaxaca ZEHILA MARIEL MELENDEZ GUZMAN 9
Oaxaca 3
. P——

Evidencia inciso E: Se remite para conocimiento los resultados de la evaluacion

para conocimiento y acciones pertinentes.

EMERGENCIAS
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